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Pracovny poriadok zamestnancov obce Kuklov

Zamestnévatel’ obec Kuklov (d’alej len ,,zamestnavatel*) podl'a § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zédujme v zneni neskorSich predpisov a v sulade s § 84 ods. 2 aZ
4 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich prepisov vydava tento
pracovny poriadok: '

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento pracovny poriadok podrobnejsie konkretizuje vieobecné ustanovenia pravnych prepisov
na podmienky zamestnévatela scielom zabezpelit' udrziavanie vnGtorného poriadku,
dodrziavanie pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca
a korektné vzdjomné pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpeCovani plnenia
pracovnych tloh zamestnancov a pracovnych uloh zamestnancov pri vykonavani prac vo
verejnom zaujme u zamestnavatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah tpravy

1. Utelom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zavéznymi pravnymi
prepismi  upravit  podrobnosti  pracovnoprévnych  vztahov  zamestnancov
zamestnavatel'a. Tento pracovny poriadok je zdvidzny pre vietkych zamestnancov, ktori
vykonavajli pracu v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi (d’alej len ,,zamestnanci®).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykondvajlice pre zamestndvatel'a
préace na zéklade niektorej z doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v prvej dasti ZP (v8eobecné ustanovenia), § 44 ods.2, § 44a ods.1, § 54b ods. 1, § 85
ods. 122, §90ods. 10, § 91 az § 95, § 98, § 119 ods. 1, § 122a ods. 1 az 3, § 122b ods.
1az3,§ 123 ods. 1 a2, § 124 a v dasti o zodpovednosti za §kodu a bezpecnost’ pri praci
(3iesta &ast’ ZP), o nonej praci a prestavkach v praci § 173 az § 175. V ostatnych
astiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva
z prisludne uzavretého pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviate;
Casti ZP.

3. Pracovny poriadok je vydany v stlade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi,
ktorymi st:

- zakon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

- zékon & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 552/2003 Z. z.%),

- zékon & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.“),

- zdkon & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbormnych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zdkon & 138/2019 Z. z.*), ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a §kolskych zariadeni.
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Clnok 3
Vymedzenie Gi¢astnikov pracovnopravnych vzt'ahov

1. Utastnikmi pracovnopravnych vztahov su:

- zamestnavatel’ podl'a § 7 ZP, za ktorého robi pravne ukony v pracovnopravnych
vzt'ahoch, ktorym je Obec Kuklov.

- $tatutirny orgdn zamestnavatel'a podla § 9 ods. 1 ZP, ktorym je starosta obce,

- dal§i vedici zamestnanci zamestnavatela podla § 9 ods. 3 ZP, ktorymi su ti jeho
d’al§i zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnivatel'a a st oprivneni urcovat’ a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnéavatel’a pracovné tlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dévat
im na ten uéel zdvazné pracovné pokyny,

- zamestnanec podla § 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovnom pomere
k zamestnavatelovi zalozenom pracovnou zmluvou, ktord pre zamestnavatela
vykonava zavisli pracu,

- fyzické osoby vykonavajlice pre zamestnavatel’a prace na zéklade niektorej z dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Privne fikony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutirnym orgénom,
robi orgén, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Pracovnoprdvne vztahy zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme sa
spravuji ZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4, Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
vzt'ahuju prislu$né ustanovenia zédkona ¢, 552/2003 Z. z. a ZP.

Clanok 4
Predpoklady vykonu price vo verejnom zdujme

1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spliiat’ nasledovné
predpoklady:

- sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

- bezthonnost’, :

- kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

- zdravotnt spdsobilost’ na préacu alebo psychicka sposobilost’ na préacu, ktora sa ma
vykonavat, ak to vyZzaduje osobitny predpis,

- vol'bu alebo vymenovanie, ak osobitny prepis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykondvania price vo verejnom zdujme (zdkon &. 369/1993 Zb.
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 596/2003 Z.z.),

- predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutl pracu vyZaduju (zékon &. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoénosti v zneni neskorSich prepisov),

- pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory je zamestnancom Skoly
alebo ¥kolského zariadenia, musi spliiat’ aj predpoklady na vykon pedagogickej
&innosti a odbornej ¢innosti ustanovené v § 9 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Kvalifikaénym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmetiovany podla zdkona C.

553/2003 Z. z., je dosiahnutie stupfia vzdelania poZadovaného na vykon pracovnej

dinnosti vykondvanej zamestnancom, ustanoveného nariadenim vlady SR ¢&. 341/2004
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10.

Z. z. aplnenie osobitného kvalifikatného predpokladu ustanoveného osobitnym

predpisom. Stupne vzdelania upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkon ¢&. 131/2002 Z. z.

o vysokych §kolach a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov st ustanovené v

§ 10, § 11, a § 12 zdkona & 138/2019 Z. z. a vo vyhlaske MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.

o kvalifikadnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej

¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Kvalifikaéné predpoklady sa posudzuji v spojitosti s predpokladanym vykonom

pracovnych &innosti v nadvéznosti na vieobecne zavazny platny pravny predpis.

Za bezithonni osobu na udely prace vo verejnom zdujme sa nepovazuje ta fyzicka

osoba, ktora bola pravoplatne odstidend za imyselny trestny ¢in.

Ak ide o trestny &in obchodovania slud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny cin

znésilnenia, trestny ¢in sexuélneho nésilia trestny ¢in sexualneho zneuZivania, trestny

gin vyroby detskej pornografie, trestny ¢i rozSirovania detskej pornografie alebo

o trestny ¢in prechovévania detskej pornografie a icast’ na detskom pornografickom

predstaveni, za bezihonného pedagogického a odborného zamestnanca sa nepovazuje

ani ten, komu bolo odstidenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hladi,
ako keby nebol za taky trestny &in odsideny.

Fyzickd osoba poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti pred uzavretim

pracovnopridvneho vztahu zamestnavatelovi tdaje potrebné na vyziadanie vypisu

z registra trestov. Uvedené idaje zaSle zamestnavatel’ pred vznikom pracovnopravneho

vztahu v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej

prokuratire SR na vydanie vypisu z registra trestov.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na Ucel preukézania

bezhonnosti pred uzavretim pracovnopréavneho vzt'ahu udaje potrebné na vyZziadanie

odpisu registra trestov prislu§nému regionalnemu tiradu. Postup regionalneho tradu pri
preukazovani bezihonnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov je uvedeny

v ¢lanku 4.

Fyzick4 osoba na udel preukdzania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho

vzt'ahu poskytne zamestnavatel'ovi a pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

regiondlnemu tradu Gdaje v zloZeni:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko, pévodné meno alebo priezvisko, ak doSlo
k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost’
tyka, .

- datum narodenia, rodné &islo, miesto a okres narodenia, adresu trvalého pobytu
a u osoby narodenej v cudzine aj Stat narodenia,

- Statne obcianstvo,

- pohlavie,

- meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

Predpoklad bezthonnosti sa nevyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykondva

pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace,

nevykonava pracovné &innosti v §kolstve a podas prace neprichddza do styku s det'mi

a ziakmi.
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11. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukdzania bezihonnosti daje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov,
nepovaZuje sa na ucely tohto zdkona za beziihonného.

Clanok 5
Vznik pracovného pomeru a pracovni zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislu§ny veduci zamestnanec oboznami fyzickl
osobu — budiceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktorého
pretho vyplyni zpracovnej zmluvy, o pracovnych amzdovych (platovych)
podmienkach, za ktorych mé pracu vykondvat', Dalsie povinnosti zamestnavatel'a s
uvedené v &lanku 7 tohto pracovného poriadku. Buduci zamestnanec je povinny
informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by
mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, aodizke pracovného &asu u iného
zamestnavatel'a. O obozndmenim, resp. informdcii sa vyhotovi zdznam podpisany
zicastnenymi stranami.

2. Fyzicka osoba pri néstupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predlozit’ najmé:

- pisomni ziadost o prijate do pracovného pomeru,

- osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o dalSich absolvovanych
vzdeldvaniach,

- potvrdenie o zamestnani od predchadzajiiceho zamestnavatel’a,

- Cestné vyhldsenie, resp. potvrdenie o zamestnani od predvidajiacich
zamestnavatel'ov, o priebehu predchadzajucich zamestnani na 0cely urcenia
zapoditanej praxe,

- tdaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov, resp. udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov,

- IBAN, ¢&islo Gétu, na ktoré sa bude zasielat’ plat,

- nazov zdravotnej poistovne,

- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (len v pripade profesie ,,vodi¢ motorového
vozidla® alebo ak ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnost'ou, resp. osobu so
zdravotnym postihnutim, alebo o pedagogického alebo odborného zamestnanca),

- képiu rozhodnutia o priznani dochodku, ak ide o poberatel'a niektorého
z dochodkov,

- uchadzadi o vykon pracovnej &innosti pedagogického a odborného zamestnanca aj
&estné vyhlasenie o bezithonnosti, v ktorom uvedu aj skuto¢nost’, Ze voci jeho osobe
nie je vznesené obvinenie, a skutoénost, Ze na jeho osobu nie je podand obZaloba.

3. Pracovny pomer vznik4 na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel
dohodne:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénd charakteristika,

- miesto vykonu prace (obec, ast’ obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta
vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urfuje
zamestnanec,

- defi nastupu do prace,

- mzdové podmienky.
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10.

i

12;

135

14.

15

16.

V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:
- dizka skiSobnej doby,
- doba trvania pracovného pomeru,
- dalgie pracovné podmienky, a to najmé vyplatny termin, tyZdenny pracovny Cas,
vymera dovolenky, dizka vypovednej doby.
Pracovn4d zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, zktorych jeden dostane
zamestnanec a druhy zamestnévatel'.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace.
V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutirneho organu
alebo ¢lena §tatutdrneho orgénu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca, je skuSobna doba najviac Sest’ mesiacov.
V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratSi pracovny Caj, ako je ureny
tyzdenny pracovny &as, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho
pracovného asu.
Pracovny pomer na dobu ur¢itd mozno uzatvorit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer
na urditi dobu mozno predizit’ alebo opétovne dohodnit’ v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrat.
S pedagogickym zamestnancom moZno dohodnit’ pracovny pomer na ur€iti dobu
najkratSie na jeden Skolsky rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z dévodov
vymedzenych v § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
zuvedeného ddévodu odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
z dévodov uvedenych v § 643 ods. 1 pism. b) Zédkonnika préce.
Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancov,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podl'a odseku 8 a odseku 9.
Pracovny pomer riaditela $koly a riaditela Skolského zariadenia skon¢i uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Riaditel'ovi patri pri skonceni
pracovného pomeru zuvedeného dovodu odstupné ako pri skoneni pracovného
pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovava zamestnanec personalneho
Gtvaru v spolupréci s prislu$nymi nadriadenymi vediicimi zamestnancami.
Pracovni zmluvu za zamestnavatel'a schval'uje a podpisuje starosta obce ako Statutarny
orgdn. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa
zamestnavatel’ a zamestnanec dohodni o zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt’ v rozpore so ZP a zakonom
&. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme a s ostatnymi pravnymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na dohodnuti pracu.
Vykonavat' prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, moZno len
vsulade s § 55 ZP. Zamestnavatel' je povinny so zamestnancom vopred prerokovat
dévod preradenia a dobu jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel’ je povinny vydat zamestnancovi pisomné
ozndmenie o dévode preradenia na inli pracu a jeho trvani, okrem pripadu, ak ide
o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych désledkoy.
Ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonévania
funkcie §tatutarneho orgénu alebo vnutorny predpis zamestndvatel'a ustanovuje volbu
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alebo vymenovanie ako poZiadavku vykondvania funkcie vediceho zamestnanca
v priamej riadiacej pOsobnosti Statutdrneho orgénu, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az do jeho zvoleni alebo
vymenovani.

Clanok 6
Skiasobna doba

1. V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom mozno dohodnit’ skaobnt
dobu. Skasobnt dobu mozno dohodnit’ v trvani najviac troch mesiacov a u veduceho
zamestnanca v priame riadiacej pdsobnosti Statutirneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedticeho
zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. i

2. U zamestnanca s pracovnym pomerom na ur¢it( dobu nesmie byt' dohodnutd skuSobna
doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru, ustanovenie §
45 odseku 1 ZP tym nie je dotknuté.

3. Dohodnuti skGi§obni dobu nie je moZné predlZovat —s vynimkou ¢asu prekézok v praci
na strane zamestnanca, o ktoré sa ski$obnd doba povinne automatiky na zaklade zakona
predlzuje. Ak zamestnanec podas dohodnutej skuiSobnej doby neodpracoval pre
prekéZku v préci na jeho strane celt pracovnii zmenu, skiiSobna doba sa predlzuje jeden
deti.

4, SkaSobni dobu nie je mo#né dohodnut’ v pripade opiitovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na ur¢iti dobu.

Clanok 7
Zakladné povinnosti zamestnivatel’a

. Zamestnavatel' je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit’ ho
s pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi vztahujici sa na pricu nim
vykondvant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
aochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat
s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania as vntornym predpisom
upravujlicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

2. Zamestnavatel' je d’alej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ mladistvého
zamestnanca a v pripade fyzickej osoby vykonavajicej I'ahké prace uvedené v § 11 ods.
4 7P aj jej zdkonného zéstupcu o moznych rizikdch vykondvanej prace a o prijatych
opatreniach tykajlcich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dita, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat’ mu za vykonanu pracu plat,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia.

Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnanca

1. Odo diia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov
zamestnavatel'a vykondvat' prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
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pracovnom &ase a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej
prace povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vieobecne zavizné pravne predpisy a vniitorné predpisy zamestnavatel'a a uplatiiovat’
ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

2. Zékladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov
vykonavajucich pracu vo verejnom zdujme st ustanovené aj v § 8 zakona ¢. 552/2003
Z. z. V sulade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. je
zamestnanec povinny najma:

a)

b)
c)

d)

h)

)

k)

prichddzat’ do zamestnania s dostatoénym ¢asovym predstihom, byt’ pritomny na
svojom pracovisku na zadiatku stanoveného pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny
Cas na pracu a odchadzat’ z pracoviska aZ po skonc¢eni pracovného ¢asu a zotrvat’ na
pracovisku pocas celej pracovnej doby,

podrobit’ sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouZivat’ bez povolenia zamestnavatel'a zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sukromné ucely,

zachovavat’ bdelost’ a ostrazitost’ pre ochranu §tdtneho, hospodérskeho a sluZzobného
tajomstva, '

nevynasat' z objektu zamestndvatela predmety zjeho majetku bez povolenia
a ohlasenia,

nevynasat’ z objektu zamestndvatel'a originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat sa bez sthlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch
zamestnavatel'a mimo pracovnej doby (netyka sa vedtcich zamestnancov a tych,
ktorym tato &innost’ vyplyva z dojednaného druhu prace, napr. upratovacka a pod.),
pisomne oznamovat’ personalnemu Utvaru bez zbytoéného odkladu vietky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmd zmena jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, zmenu rodinného
stavu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, priznanie
niektorého z déchodkov a ak sa so sithlasom zamestnanca poukazuje vyplat na ucet
v banke, aj zmenu bankového spojenia,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieeny rezim ureny oSetrujicim
lekarom, ;

konat’ v stilade s verejnym z4ujmom a plnit’ vietky povinnosti ustanovené zékonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat’ v sulade so zloZenym
slubom; sl'ub neskladaji zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykonévani prace vo verejnom zaujme
vietkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zachovavat ml&anlivost’ o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
ato aj po skonleni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutdrny organ alebo nim povereny vedilici zamestnanec, alebo ak zikon ¢&.
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorSich predpisov
neustanovuje inak; tito povinnost’ sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo
inej protispolocenskej ¢innosti,
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m) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnévatel' a chranit’ jeho

n)
0)
p)

)

t)

)
v)

majetok pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore
s oprdvnenymi zdujmami zamestnavatel'a,

vyuzivat’ pracovny &as na pracu, plnit’ kvalitne a véas pracovného ulohy a pokyny
nadriadeného vydané v stlade s pravnymi predpismi,

dodrziavat zésady spoluprice a zachovavat' pravidld sluSnosti a ohl'aduplnosti,
najmé dodrZiavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach,

v stvislosti s vykon4vanim prac vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnévatel'om,
zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozopru verejného zaujmu s osobnymi
zAujmami, najmé zneuZzivat' informécie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iné¢ho,

hospodarne spravovat’ a udelne vyuZivat’ pracovné nastroje, techniku , zariadenia
alebo finan&né zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie
zodpoveda,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny a imyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne tkony bola obmedzena,

oznamovat’ svoju nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konanf
zistend stratu, poSkodenie alebo poSkodzovanie majetku inymi osobami vo
vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

vyziadat' si od zamestndvatel'a predchadzajici pisomny suhlas, ak chce popri
pracovnom pomere vykondvanom u zamestnavatela vykondvat' inu zarobkovu
¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkurencny charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a)

b)

c)

d)
e)

ochrafiovat’ osobné tidaje a skutoCnosti, s ktorymi prisiel do styku podas trvania
pracovného pomeru a aj po jeho skoncenti,

poznat’ Glohy, organizaciu préce a pdsobnost’ organizaéného utvaru, do ktor¢ho je
zaradeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

ovlddat’ a dodrziavat’ predpisy vzt'ahujuce s na vykonévané prace, ako aj predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne
predpisy a predpisy o ochrane proti poZiarom,

sustavne zvysovat’ svoju odbornd Groven,

dodrziavat’ bezpeénostné pokyny pre pracu s po¢itaom a udrziavat’ v zmysle toho
svoje pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené aj
v § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat sa v sulade
s Btickym kodexom pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory
vydalo Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny na
webovom sidle ministerstva.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje pracovné povinnosti v stlade s:

tymto pracovnym poriadkom,
pracovnou zmluvou,
pracovnou népliiou, ak ju zamestnavatel’ vyhotovuje,
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pravnymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na vykonavany druh prace,
prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré st vydané v sulade s pravnymi predpismi.

7. Zamestnanci a osoby vstupujliice do priestorov zamestnavatel'a a vystupujice z aredlu
zamestnavatel'a si povinni podrobit’ sa kontrole veci, ktoré vnasaju alebo vynasaju
z arealu zamestnavatela.

8. K prikazu na vykonanie dychovej skusky na alkohol a na kontrolu veci podla ods. 2
pism. b) a ods. 7 pracovného poriadku je sposobily starosta obce.

9. Zamestnanec moZe poziadat’ zamestnavatela alebo nim poverenu fyzicki osobu
o vydanie predbezného stanoviska, ¢i ur¢ité konanie alebo nekonanie pri vykone prace
Vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré st ustanovené
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z.

Clanok 9
Povinnosti vediicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v €l. 5 ods. 1 prva veta, ¢l. 7 acl. 8
pracovného poriadku d’alej povinny najma:

riadit’ a kontrolovaf’ pracu podriadenych zamestnancov,

utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri préci,

zabezpeCovat’ odmefiovanie zamestnancov podl'a vieobecne zdvadznych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

utvéarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
zabezpeCovat' prijatie vasnych audinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

v odévodnenych pripadoch predkladat navthy na Upravu v odmefiovani
zamestnancov, ako aj navrhy na rieSenie pri poruSeni pracovnej discipliny
podriadenych zamestnancov,

vykonavat pracu v mene zamestnavatela dostojne, na vysokej odbornej
a spolocenskej trovni,

konat' spdsobom zodpovedajiicim vyznamu vykonavanej funkcie a zdujmom
zamestnavatel’a,

ststavne sa vzdelavat a dbat’ o stistavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, vtom najméi dbat’ o rozvoj
pravneho vedomia,

vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery podanim
majetkového priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho
podania upravuje ¢lanok 30 tohto pracovného pomeru.

Clanok 10
Pracovna disciplina

Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajicich pre
zamestnanca z pracovného pomeru, v tom najma riadne, véasné a kvalitné plnenie
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pracovnych tloh, dodrZiavanie pracovného Casu ahospoddrne vyuZivanie
prostriedkov zverenych na vykondvanie prace.

2. Za porudenie pracovnej discipliny zamestnanca moZno povaZzovat zavinené
poruSenie povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaji z pracovnopravnych
predpisov, ‘pokynov zamestnavatela, pracovnej zmluvy a ¢lankov 8 a9 tohto
pracovného poriadku,

3. Poru$enie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah
porudenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4, Pri prvom menej zavaZnom poruSeni pracovnej discipliny moZno udelit’ Ustne
napomenutie alebo pisomné upozornenie na nedostatky v préci s poZiadavkou na
ich odstranenic. Pri opakovanom menej zdvaZznom poruseni pracovnej discipliny
mozno:

- udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie
a krétit, resp. odtiat’ osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim na moznost
skonéit’ pracovny pomer vypovedou,

- skongit’ pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s porufenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede. SRS

5. Za opakované porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje porusenie pracovnych
povinnosti zamestnanca, ktory bol uZ pisomne upozorneny na porusenie pracovnej
discipliny za poslednych §est’ mesiacov.

6. Menej zdvazné porusenie pracovnych povinnosti je napr.:

- porusenie zékladnych povinnosti vyplyvajicich zo ZP, zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
alebo povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

- porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
zamestndvatel’a alebo inych vyznamnych zdujmoch zamestnavatel'a, pripadne inych
fyzickych osob,

- poruSenie zé4sad slu§ného spravania sa na pracovisku,

- nesplitanie poziadavky na riadny vykon dohodnutej price bez zavinenia
zamestnavatel'a uréenej zamestnavatelom vo vnitornom predpise alebo,

- poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne
dolezite. ;

7. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje napr.:

- odmietnutie kontroly na pritomnost’ alkoholu a inych omamnych a psychotropnych
latok u zamestnanca,

- pozitie alkoholickych ndpojov, drogy alebo inej névykovej latky zamestnancom
pred a pocas pracovnej doby,

- neospravedlnend nepritomnost’ v préci tri a viac dni,

- moralne a majetkové konania v rozpore so zikonom,

- korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osob,

- nere$pektovanie pokynu nadriadeného, svynimkou pripadu, Ze ide o pokyn
v rozpore § pravnymi predpismi,

- porudenie ml&anlivosti o sluZobnom alebo o obchodnom tajomstve,

- vedomé ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi,

- vykonévanie zirobkovej Sinnosti, ktord mé k predmetu Cinnosti zamestnavatel’a
konkurenény charakter a je vykonévand bez prechddzajuceho pisomného sthlasu
zamestnavatel'a.
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8. Zamestnanec nesmie zneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom
zaujme, ato ani po skonleni vykonu tychto préc, pouZivat symboly spojené
s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech, poskytovat’ nepravdivé
vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme alebo vykondvat
&innosti uvedené v § 8 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. PoruSenie tychto zakazov sa
tiez povaZzuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom porudeni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:

- skondit’ pracovny pomer vypoved'ou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo

- okamzite skonéit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce, priCom
zamestnancovi musi byt’ dand moZnost’ vyjadrit’ sa k prejednavanému poruseniu
pracovnej discipliny, aby sa zabezpe€ila ochrana prav. O tomto konani sa spiSe
zédznam, za &o je zodpovedny starosta obce.

Clanok 11
Zastupovanie a zastupitel’nost’

1. Veduci zamestnanec mdze uréit' jedného zamestnanca ako svojho zéastupcu, ktory ho
bude zastupovat’ v ase jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej
nepritomnosti vediceho zamestnanca na pracovisku moéze vedici zamestnanec urit’
zastupujuceho zamestnanca operativne.

2. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat’ svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia tloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit’ na ddlezité
okolnosti a skuto&nosti sliiziace na zabezpefovanie uloh. Po skonceni zastupovania
zastupujuci veduci zamestnanec poda zastupovanému vediicemu zamestnancovi spravu
o stave plnenia Gloh.

3. Pokial’ nepritomnost’ vediiceho zamestnanca trvéa nepretrzite dlhie ako 4 tyZdne, patri
uréenému zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podl'a § 9 zékona ¢.
553/2003 Z. z. v pripade, ak zastupovanie nie je sicastou pracovnych povinnosti
zastupujiceho zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy.

Clanok 12
Pracovny ¢as a prestavky v praci

1. Pracovny &as zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pét’ dni v pracovnom tyZdni.
Uréeny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je
v stilade s KZVS na prislu$ny kalendarny rok.

2. Zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku na zaliatku pracovnej zmeny
a opustit’ pracovisko ku koncu pracovnej zmeny.

3. Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, acas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou.

4, Zamestnanec sa bez stihlasu prislu§ného vediceho zamestnanca s vynimkou prestavky
na odpo¢inok a jedenie nesmie vzdialit' z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o stihlas na
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opustenie pracoviska z pracovnych dévodov, ako aj z inych ako pracovnych dévodov
poziadat’ zastupujuceho vediceho zamestnanca.

5. Zamestnanec je povinny kaZdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod
z pracoviska (aj preddasny), ako aj kaZdé preruSenie vykonu prace spojené s opustenim
pracoviska podla ods. 5 zaznamenat’ zapisom do , Knihy prichodov a odchodov*.

6. Za zame$kany pracovny &as sa povazuje neskory prichode na pracovisko, predéasny
odchod z pracoviska, ako ikazdé opustenie pracoviska s vynimkou prestavky na
odpo&inok a jedenie, ktoré nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca.
Takto zame$kany pracovny &as je zamestnanec povinny nadpracovat’ do konca
kalend4rneho mesiaca, a to so suhlasom svojho nadriadeného.

7. Prehlad o odpracovanych pracovnych zmenach zamestnancov organizaéného utvaru za
prislugny kalendarny mesiac predklada prislusny veduci zamestnanec (alebo nim
povereny zamestnanec) vo forme pisomného vykazu ,Evidencia dochadzky*
personalnemu Gtvaru do treticho pracovného diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca.

Clanok 13
Uprava pracovného &asu

1. Zamestnankyfia alebo zamestnanec mdZe zo zévaznych doévodov poZiadat o Uipravu
pracovného &asu. Zamestnavatel’ je povinny Ziadosti vyhoviet', pokial’ tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody, v pripade, ak o ipravu pracovného Casu poziada:

- zamestnankyia alebo zamestnanec trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako 15 rokov,

- tehotnd Zena,

- zamestnankyfia alebo zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktoré je
prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni
socidlnych sluzieb alebo Gstavna starostlivost’ v zdravotnickom zariadent.

2. Zamestnavatel moéze na zéklade suhlasného vyjadrenia prislusného vedticeho
zamestnanca povolit vhodni uUpravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrdnia vaZne
prevadzkové dovody, aj zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych
ddévodov na jeho strane poZiada o Gpravu uréeného tyZdenného pracovného Casu.

3. Pisomni Ziadost o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu
pracovného pomeru na pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (¢l. 5 ods. 7 tohto
pracovného poriadku) aopaéne podava zamestnanec persondlnemu utvaru spolu
s vyjadrenim prislu§ného vediceho zamestnanca.

Clinok 14
Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestadvku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut.

2. Prestavku na odpodinok a jedenie sa neposkytuje na zac¢iatku a konci pracovnej zmeny.

3. Prestavka v praci na odpoc¢inok a jedenie sa do pracovného asu nezapoditava.

4, Zamestnanec ma narok na zabezpelenie stravovania, ak v rdmci pracovnej zmeny
odpracuje viac ako 4 hodiny.

5. Podmienky zabezpeenia stravovania, pravny narok a fakultativne moZnosti rozSirenia
stravovania, ako aj vysku prispevku zamestnavatel'a a zamestnanca na jedlo upravuje
vnutorny predpis zamestnavatel’a.
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Clanok 15
Prica nad&as a nahradné voPno za pracu naddas

I. Praca nadéas je prica vykondvana zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného
vediceho zamestnanca alebo $tatutarneho organu alebo praca vykonavana so suhlasom
zamestnanca nad urfeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred urCencho
rozvrhnutia pracovného &asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien,
V pripade zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je pracou nadcas dohodnutd prica
presahujiica jeho dohodnuty pracovny &as; tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu
nad¢as nariadit’.

2. U pedagogickych zamestnancov je jednou hodinou prace nadcas jedna vykondvana
hodina priamej vychovnovzdeldvacej d&innosti prevySujica zékladny Wvdzok
pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny 1vézok, alebo vediceho
pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zdkladny
ivdzok. Pracu nad¢as je mozné nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ vynimocne,
ato v pripadoch prechodnej analichavej zvySenej potreby prace alebo ak ide
o naliehavy verejny zaujem, alebo naliechavé Glohy zamestnavatela.

3. Pracu nadéas nie je mozné nariadit’ zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, a osamelému
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov, zamestnancovi
s pracovnym pomerom na krat§i pracovny ¢as. Tito zamestnanci sa mézu zamestnavat’
pracou naddas len s ich suhlasom.

4, O pracu nad&as nejde v pripade, ak zamestnanec nadpractiva pracou vykonavanou nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho
ziadost’, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97
ods. 4 ZP).

5. Zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu nadéas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZdiioch
v priemere. V kalendarnom roku méZe zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi najviac
150 hodin prace nad¢as a po dohode moze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat’
d’algich 250 hodin dohodnutej price nad¢as. Zamestnanec mobze v kalendarnom roku
vykonat’ pracu nad&as v stihrne najviac v rozsahu 400 hodin.

6. Za pracu nad¢as sa podla § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat
alebo zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po vzéjomnej dohode ndhradné volno.
Néhradné vol'no sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu cela
odpracovant hodinu prace naddas.

7. Nahradné vol'no za pracu nad¢as je povinny zamestnanec vycerpat’ najneskdr do troch
mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadCas vykonand, ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli na inom termine.

8. O Cerpani ndhradného volna za pripadni pracu nadcas zamestnanec Ziada na
predpisanom tladive ,,Cerpanie nihradného volna“, kde sa zamestnanec so
zamestnavatel'om dohodni na Serpani nahradné vol'na.

9. Ak prislusny vedici zamestnanec neudeli zamestnancovi sthlas s Cerpanim nahradného
vol'na v dohodnutom termine alebo v dobe troch kalendarnych mesiacov po vykonani
prace nad&as, zamestnancovi patri zvy3enie platu podla § 19 ods. 1 zakona &. 553/2003
L. 7
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10. Evidenciu skuto¢ne vykonéavanej prace naddas vedie vedici zamestnanec.

Clanok 16
Noén4 praca

1. Nocna préaca je v silade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovan4 ako praca vykonavana
v &ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmefiovanie za no¢nd pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykondva préce, ktoré vyZaduju, aby sa pravidelne vykonévali v noci
v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujtcich alebo sa oCakava, Ze zamestnanec
pravdepodobne opracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca
pracujuceho v noci; osobitné povinnosti zamestnavatel'a voci takymto zamestnancom
vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujtce odseky.

Clénok 17
Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpedenie nevyhnutnych tiloh méZe zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch
naradit’ zamestnancovi alebo sa snim dohodnif, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného asu zdrZiaval po uréeny Cas na ur¢itom mieste a bo pripraveny
na vykon préce alebo sa mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny zdrziaval na pracovisku
a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost moze zamestnavatel’ zamestnancovi nariadit’ najviac v rozvrhu 8
hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Néaroky zamestnancov za ¢as neaktivnej Casti pracovne pohotovosti na pracovisku
upravuje § 19a zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

4, Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa
uhradza podl'a ustanoveni § 21 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 18
Dovolenka

1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmefiovanych
podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. upravuje KZVS na prislu§ny kalendérny rok v rozsahu
o jeden tyzdeti viac nad minimélnu vymeru dovolenky ustanovend v § 103.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vycerpat spravidla v danom
kalendarnom roku. Ak si zamestnanec nemoze vy&erpat’ dovolenku v kalendarnom roku
preto, Ze zamestnavatel' nerudil jej Cerpanie alebo pre prekazky v prci na strane
zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP), zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi
dovolenku tak, aby sa skonéila najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho roka.

3. Ak zamestnavatel’ neurdil zamestnancovi &erpanie dovolenky najneskédr do 30. jina
nasledujiiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tato dovolenku do
tohto kalendarneho roka, jej vy&erpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si moze ur€it
zamestnanec sam. Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny —ozndmit
zamestnavatel'ovi pisomne, a to najmenej 3 dni vopred.
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Dobu &erpania dovolenky uréuje zamestnavatel podla vypracovaného planu
dovoleniek, ktory bol vydany po predchadzajuicom suhlase zamestnavatela. Pri
urovani planu dovoleniek sa prihliada na Glohy zamestnavatela a pri schvalovani
Cerpania dovolenky zamestnancom na oprdvnené zaujmy zamestnanca. Za
vypracovanie planu dovoleniek aza jej Cerpanie zamestnancami na jednotlivych
strediskach zodpoveda vo svojej pésobnosti prislusny veduici zamestnanec.

Cerpanie dovolenky st povinni vetci zamestnanci planovat’ tak, aby na pracovisku bolo
zabezpedené zastupovanie a funkénost’ pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze
sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt jedna Cast' najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec a zamestnavatel’ nedohodnt inak (§ 111 ods. 5 ZP).
Zamestnanec uplatiiuje pravo na cerpanie dovolenky na tlagive ,,Dovolenka®. Vyplnené
a podpisané tla¢ivo ,,Dovolenka®” odovzdava svojmu nadriadenému spravidla najneskor
3 dni pred nastupom na dovolenku.

V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat prislusného vediceho
zamestnanca o poskytnutie dovolenky mimo planu cerpania dovoleniek, ato aj
telefonicky. V pripade suhlasu nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je
vedtci zamestnanec povinny vypisat' pre zamestnanca tlacivo ,,Dovolenka™ a svojim
podpisom udelit’ stthlas s jej erpanim, pri¢om zamestnanec dovolenkovy listok podpiSe
dodatoéne. Nésledne je vedlci zamestnanec povinny zamestnancom podpisané tlacivo
odovzdat’ na persondlny utvar.

Cerpanie dovolenky povoluje prislu$ny nadriadeny vedici zamestnanec. Centralnu
evidenciu ¢erpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec personalneho utvaru.
O priebeznom stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesacéne na
doklade o vyplate platu.

Vynimoéné Cerpanie dovolenky v sulade sustanovenim § 113 ods. 1 ZP uZ pred
splnenim podmienok pre vznik naroku na dovolenku povol'uje na zaklade suhlasu
priameho nadriadeného starosta obce.

. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dni v kalendarnom

roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ bude kratit’ dovolenku za prvych
100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanéstinu aza kaZdych dalSich 21
zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom
roku nepracoval z dovodov uvedenych v § 109 ods. 1 pism. a) az d) ZP.

Clanok 19
PrekaZky v praci na strane zamestnanca

PrekéZky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az 141a ZP.
Zamestnavatel’ je povinny uvolnit’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
ana vykon odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekdzky v praci
z uvedenych dévodov veobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkeii, obéianskych povinnosti a inych
tkonov vo vieobecnom zdujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného
Casu, a to v pripadoch podl'a § 137 ods. 3 az 5 ZP.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci z dévodov déleZitych
osobnych prekdZok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dovodu ddleZitej
osobnej prekazky v préci patri podla prisluinych ustanoveni ZP nahrada mzdy vo vyske
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10.

1.

12

priemerného zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle §
29 ods. 2 zdkona &. 553/2003 Z. z. patri nahrada platu vo vyske funk¢ného platu
priznaného v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné
vol'no s nadhradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism
¢) prvy bod ZP sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny ndroku za kalendarny rok
za kazd( zadat( tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru; celkovy narok
podla prvej vety sa zaokrihli na celé kalendéarne dni.

Ak je prekdZka v préci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v&as poZiadat
o poskytnutie pracovného volna na podpisanom tladive ,,Priepustka®. V pripade, Ze je
prekazka v prici zamestnanca sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred
urdené vySetrenie, oSetrenie alebo lieSenie je povinny véas poZiadat' o poskytnutie
pracovného volna na podpisanom tla¢ive ,Potvrdenie o névsteve v zdravotnickom
zariadeni®. :

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit’ priameho
nadriadeného vediceho zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného
odkladu, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predloZit’ zamestnavatel’ow potvrdeny doklad o vzniknutej
prekézke v praci a ase jej trvania, pripadne poZiadat’ o poskytnutie ndhradného vol'na,
resp. neplateného vol'na podl'a €l. 20 tohto pracovného poriadku.

Ak bol zamestnanec uznany za doasne pracovne neschopného (d’alej len ,PN®), je
povinny toto oznamit’ bez zbytoéného odkladu svojmu nadradenému, pripadne jeho
zastupcovi, Tlagivo o PN vystavené ofetrujiicim lekdrom, ako aj doklad o trvani PN
k poslednému diiu kalendédrneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada
zamestnanec najneskor do 3 pracovnych dni personalnemu Gtvaru. V pripade vystavene;
elektronickej PN zamestnanec najneskér do 3 pracovnych dni oboznadmi persondlny
utvar o jej vystaveni oSetrujucim lekarom.

Postup podl'a odseku 9 sa uplatni aj pri ofetrovani ¢lena rodiny (d’alej len LOCR®), pri
karanténe, pri nastupe na matersku dovolenku (d’alej len ,,MD*), rodi¢ovska dovolenku
(dalej len ,,RD*), otcovska dovolenku pri starostlivosti o dieta, pripadne pri
starostlivosti o osobu, ktora s nim Zije v spoloénej domécnosti.

Pri skondeni prekédok vprici zdovodu PN aOCR zamestnanec odovzda
zamestnavatel'ovi bezodkladne po névrate do prace prislusny doklad o ukonCeni
prekazky v préaci.

V pripade MD, RD aotcovskej dovolenky zamestnanec pisomne oznami
zamestnavatel'ovi predpokladany defi nastupu ma MD, RD alebo otcovski dovolenku,
predpokladany dei ich preruenia, skondenia a zmeny tykajice sa nastupu, preruSenia
a skonenia MD, RD alebo otcovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§166
ods. 3 ZP).

Clanok 20
Pracovné vol’no bez ndhrady mzdy/platu

Zamestnanec, ktory ma v kalenddrnom roku vy&erpanii dovolenku a z naliehavych
dévodov potrebuje Serpat’ d'aliie volno, mdZe poZiadat starostu obce o poskytnutie
pracovného vol'na bez néhrady platu, tzv. neplaten¢ho volna
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2.

3.

Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odsuhlasit prislusny vedci

zamestnanec. Ziadost’ musi byt’ predloZena pisomne najneskor 7 kalendarnych dni pred

zatiatkom obdobia &erpania neplateného volna s vynimkou neplateného volna pre

prekazku v praci podla ¢l. 19 ods. 7 tohto pracovného poriadku

Po odsthlaseni Ziadosti priamy nadriadeny veduici zamestnanec v pisomnej dohode so

zamestnancom uvedie:

- obdobie Eerpania neplatené¢ho vol'na pre zamestnanca a

- sthlas zamestnanca, 7e zamestnavatel'ovi uhradi ndklady, ktoré mu vznikli
v dosledku poskytnutia neplateného vol'na (t. j. odvod poistného na zdravotné
poistenie).

Clanok 21
Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Preké4ky v praci na strane zamestndvatel'a upravuje § 142 ZP. O prekazku v préci na strane
zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemdZze vykonavat’ pracu pre:

a)

b)

prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v doddvke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi
prevadzkovymi pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na int
précu, patri mu nahrada platu v sume jeho funkéného platu,

nepriaznivé poveternostné vplyvy; zamestnavatel’ mu poskytne nahradu platu vo vyske
50 % jeho funkéného platu,

vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu celkom
alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie €innosti zamestndvatel'a na zdklade
rozhodnutia prislusného orgdnu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti
zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funk¢éného platu, najmenej vSak plat vo
vyske minimélnej mzdy.

Clanok 22
Pracovn4 cesta

Zamestnanca je opravneny vyslat' na pracovni cestu starosta obce, ktory podpiSe
zamestnancovi cestovny prikaz. Informdciu o vysledkoch pracovnej cesty je
zamestnanec povinny poskytnit’ zamestnavatel'ovi do troch pracovnych dni po navrate
z pracovne;j cesty spdsobom uréenym zamestnavatelom. Ak ide o zahrani¢nt pracovni
cestu, je zamestnanec povinny predloZit’ pisomni spravu do desiatich pracovnych dni
po navrate zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovni cestu je zamestnanec povinny
vyaétovat’ do desat’ pracovnych dni po ndvrate z pracovnej cesty, vo vynimo¢nom
pripade so stihlasom starostu obce najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Vo vynimoénych pripadoch méZe starosta obce dat’ zamestnancovi sithlas na pouzitie
stikromného motorového vozidla na pracovnu cestu.
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4. Ak sa pracovni cesta neuskuto¢nila, zamestnanec je povinny vrétit poskytnuty
preddavok najneskor v pracovny defi nasledujici po dni, ktory bol urCeny ako deni
nastupu na pracovnu cestu.

5. Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podla
zékona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov
a prislu§nych opatreni MPSVaR SR o suméch stravného a o sumich zakladnej ndhrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 23
Ochrana prace

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpegnost' a ochranu
zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sistavne zaistovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len ,,BOZP*) a ochranu pred poziarmi
(dalej len ,,OP*) a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia.

3. Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom tseku Cinnosti a za
plnenie preventivnych povinnosti zamestnévatel'a vo¢i vzniku $kod (§ 177 ods. 1 a2
ZP).

4. Zamestnavatel je povinny zabezpedit' oboznamenie vietkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a d’al§imi normami na zaistenie BOZP a PO, napr. s technickymi normami,
s vntornymi predpismi v tejto oblasti atd’. .

5. Zamestnanci st pri praci povinni dbat’ o svoju bezpeénost, zdravie, ako aj o bezpe¢nost’
a zdravie os0b, pri ktorych vykonavaja svoju ¢innost’.

6. Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov na tomto iseku upravuje zakon ¢. 124/2006
Z.z.0BOZP.

Clanok 24
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavate!l zriad’uj, udrzuje a zlepuje pracovné prostredie pre zamestnancov podl'a
pravnych predpisov. Na zlep3enie kulttiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel
utvara primerané pracovné podmienky astard sa o vzhlad atpravu pracovisk,
socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel' je povinny zabezpelit ochranu nefajiarov na pracovisku v zmysle
zdkona & 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

3, Zamestnavatel zabezpeuje rozvoj vzdeldvania, umoZiiuje a podporuje zvySovanie
kvalifikdcie zamestnancov a s tym zdmerom vysiela zamestnancov na kurzy, kolenia,
semindre, pripadne iné vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’, obnovovat a udrziavat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovne;
zmluve.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s ndhradou funk&ného platu v rozsahu:
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- pét’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj na vzdeldvanie
v profesijnom rozvoji (napr. inovacné, Specializacné), ktorym je aj odborna staz,
a na vykonévanie tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé
¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikaénej alebo umélcckej,

- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

5. Vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi patri
pracovné vol'no s nahradou funk&ného platu nad ramec uvedenych v odseku 4 v rozsahu
d’al8ich pat pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania.

6. Stidium zamestnanca popri zamestnani mdZe povolit' starosta obce v stlade s
ustanovenim § 155 ZP na zdklade pisomnej dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om, ktorou sa zamestnavatel zavdzuje umoznit zamestnancovi
zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, ndhrady mzdy a thrady d’alsich
nakladov spojenych so §tidiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni $tidia
u zamestnavatel'a urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené so
§tidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonéenim studia.

7. Zamestnavatel moéze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno anédhradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikicie
v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie. '

8. Utast na dalsom vzdelavani , vktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekaZkou v praci na strane zamestnanca.

Clanok 25
Zodpovednost’ za $kodu, nahrada Skody

1. Zamestnavatel' zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mobhli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel’ zisti nedostatky, je povinny prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnavatel' je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska.

3. Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat’, i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku $kodam. Zamestnavatel’ je povinny pozadovat' od
zamestnanca nahradu $kody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zékona ¢&.
552/2003 Z. z.).

4. Zamestnanec je povinny po&inat si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi
a majetku. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je povinny na fiu
bezodkladne upozornit’ nadriadenych vedicich zamestnancov.

5. Pri vzniku §kody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky,
mailom alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

- ako ku Skode doslo,

- kedy sa §koda stala,

- mena svedkov,

- vydislenie Skody,

- kto za 8kodu zodpoveda,
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10.

1.

12.

13.

- adalgie déleZité udaje podl'a povahy pripadu.

Zamestnanec je povinny chranif material, ktory mu bol zvereny, pri¢om

zamestnavatel'ovi zodpoveda:

- zagkodu, ktor mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnostf pri plneni pracovnych
tiloh alebo v priamej stivislosti s nimi,

- za $kodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,

- za §kodu, ktord vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu $kodu
alebo nezakrotenim proti hroziacej §kode, hoci by tym mohol zabrénit’ jej vzniku,

- za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuétovat' na ziklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

- za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov ainych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, ktora spdsobil pri odvracani Skody hroziacej

zamestnavatel'ovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujiiceho Zivot alebo zdravie, ak

tento stav sam tmyselne nevyvolal a ak si pritom poé¢inal spésobom primeranym
okolnostiam, ani za Skodu, ktord vyplyva z podnikatel'ského rizika.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Gplne alebo s&asti, ak preukéze, Ze strata vznikla

Giplne alebo séasti bez jeho zvinenia.

Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, je povmny nahradit zamestnavatel'ovi

skutoént §kodu, ato v peniazoch alebo uvedenim do predchddzajuceho stavu. Pri

schodku na zverenych hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny
nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspofi 2/3 urdenej
néahrady $kody, starosta obce mdze zvysnu Gast’ ndhrady $kody zamestnancovi odpustit’

(§ 13a ods.3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

- ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo Gmyselnym
konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
suvislosti s nimi,

- ktort mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti vramci plnenia uloh
zamestnavatel'a zamestnanci konajici v jeho mene,

- ktoré vznikla v stvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou z povolania,

- na veciach, ktoré si uitho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo
v priame;j stvislosti s nimi na mieste na to uréenom,

- za vecnu $kodu vzniknutd pri odvracani §kody hroziacej zamestnavatelovi, ak
nebezpedenstvo sdm umyselne nevyvolal aak si polinal pritom spdsobom
primeranym okolnostiam.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto&na $kodu, a to v peniazoch

alebo uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Pri uréeni $kody na veci sa vychadza z ceny

veci v ¢ase poSkodenia.

Zamestnanec si narok na nahradu $kody uplatiiuje bez zbyto¢ného odkladu

u zamestnévatela. V pisomne;j Ziadosti o ndhradu §kody uvedie najmé okolnosti vzniku

$kody, vy¢islenie jej vySky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Skodu rie§i skodovéa komisia ustanovena u zamestnavatel'a, ktora predklada navrhy na

rieSenie §kody starostovi obce.
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Clanok 26
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

So zamestnancami, ktori majt ur¢ité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pri¢om ide

o hodnoty podliehajlice vyuétovaniu (t. j. ur€ené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara

dohoda o hmotnej zodpovednosti. Spravidla p6jde o nasledovné funkcie a hodnoty:

- pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim pefiaznych hotovosti a cenin, ich
uschovu a vydavanim,

- zamestnanci, ktori vyberaji spravne poplatky a dane,

- uctovnik a zamestnanci, ktori spravuji bankové ¢ty obce,

- ini zamestnanci, ak splfiaji podmienku zverenych hodnét podlichajucich
vyuctovaniu.

Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predkladd zamestnancovi

prisludny vedaci zamestnanec pred zverenim dotknutych hodn6t zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exempléaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi

ajeden sa zakladd do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych dohdd

o hmotnej zodpovednosti vedie persondlny utvar.

Clanok 27
Skondéenie pracovného pomeru

Skonéenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.

Pracovny pomer mozno skoncit’:

- dohodou,

- vypovedou,

- okamzitym skonéenim,

- skonéenim v skuSobnej dobe alebo

- uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na urcita
dobu.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvéraji zamestnavatel a zamestnanec

pisomne. Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodni na skonCeni pracovného

pomeru, pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym diiom.

Vypoved moéZe dat’ zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec moze dat’

vypoved s uvedenim ddvodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt’ pisomna

a dorudena, inak je neplatna. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim

vypovednej doby ustanovenej v § 62 ZP.

V skti§obnej dobe mdZe zamestndvatel' a aj zamestnanec skonCit’ pracovny pomer

pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel moze

skongit' pracovny pomer v skiobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca

deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo vynimocnych

pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho nalezite

pisomne oddvodnit, inak je neplatné.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci

v sulade s § 82 ods. 7 zékona &. 138/2019 Z. z. uplynutim Skolského roka, v ktorom

dosiahol 65 rokov, okrem pracovného pomeru uzatvoreného na zastupovanie podla §

48 ods. 4 pism. a) a pism. b) Zakonnika prace.
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10.

11,

12.

14,
15.

16.

Pracovny pomer riaditel'a $koly sa skonéi v sulade s § 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z.
z. uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dosiahol 65 rokov.

Zamestnanec je povinny este pred skondenim pracovného pomeru odovzdat’ svojmu
nadriadenému vediicemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu,
sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky,
zverené predmety, ato vstave zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom
pouzivani. Podobne je povinny usporiadat’ si vo&i zamestnavatelovi vSetky ostatné
vzdjomné pridva apovinnosti (vyudtovanie zaloh finanénych prostriedkov,
inventarizaciu hodndt zverenych na vyGltovanie apod.). Zarovefi je povinny
informovat’ svojho nadriadeného o stave plnenia tloh na jeho useku. O odovzdani
agendy sa vyhotovi pisomny zdznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov
a nadriadeného vediiceho zamestnanca.

Pri skondeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani. V pripade, Ze zamestnanec poZziada o pracovny posudok,
zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.
Navrh na skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo
vypoved’'ou poddva zamestnanec pisomne starostovi obce alebo na persondlny utvar.
Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved' z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

Zamestnavatel’ mdZe dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov uvedenych v § 63 ZP
a okamzZite moZe so zamestnancom skonéit’ pracovny pomer len z dévodov uvedenych
v § 68 ods. 1 ZP.

. Doklad o skon&eni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exempldroch,

zktorych jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel, ktory sa zaloZi do
osobného spisu zamestnanca.

Pre dorudovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.
Pocdas plynutia vypovednej doby na zdklade vypovede danej zamestnancom je
zamestnanec povinny vykonévat pracu, ktord mu vyplyva zpracovnej zmluvy
a pracovnej naplne, ak sa zamestndvatel' a zamestnanec nedohodnt inak (preradenie na
int pracu a pod.), ak nejde o vypoved’ z nadbytocnosti zamestnanca, ktorého pracovné
miesto je k zacatiu plynutia vypovednej doby zru3ené.

Pri skondeni pracovného pomeru z strany zamestnanca platia obdobne body 7 az 10
a body 12 a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Clanok 28
Dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ mdZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpe&enie svojich potrieb vynimoc¢ne
uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonédvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti a dohodu o brigadnickej praci
$tudentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnli ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
o brigadnickej préaci §tudentov). Tieto dohody sa uzatvaraji pisomne. Postu pri uzatvarani
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru upravuje 9. Cast’ ZP.
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Clénok 29
Podnikanie a vykon inej zdarobkovej ¢innosti

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu:

- nesmie podnikat’ alebo vykondvat' inii zarobkovi innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozomych organov pravnickych os6b, ktoré vykonavajl
podnikatel'ska &innost’; to neplati, ak je tento vedici zamestnanec vyslany do
riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby
zamestnavatel'om a ak takéto Sinnost’ vyplyva z vykonu jeho préce; iny prijem alebo
dalsiu vyhodu,

- mdZe vykonavat ¢innost’ znalca, tlmoénika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato
dinnost’ vykondva pre sud, pre iny §tatny organ, pre obec alebo pre vyssi tizemny
celok.

2. Obmedzenia ustanovené podla ods. 1 prva odrazka sa nevzt'ahuju na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v $tatnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, na vedecku &innost’, pedagogickd Cinnost’, lektorski,
prednagatel'ska, prekladatel'ski, publicistick Cinnost, literdrnu alebo umelecka
innost’, éinnost’ sprostredkovatela a rozhodeu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’
v poradnom orgéane vlady a na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii.

3. Zamestnanec je povinny bez zbytodného odkladu pisomne poZiadat’ zamestnavatel'a
o predchadzajici sthlas s tym, Ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatela
vykondvat ind zarobkovi ¢innost’, ktord ma alebo by mohla mat’ k predmetu ¢innosti
zamestnavatel'a konkurenény charakter.

4. Ak Statutdrny orgdn zamestnavatela usudi, Ze zérobkovéa &innost’ zamestnanca ma
k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter, zamestnancovi suhlas
neudeli. Ak zamestnanec dostane suhlasné vyjadrenie zamestnavatel'a alebo nedostane
Ziadne pisomné vyjadrenie zamestnavatela do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia,
povaZuje sa postoj zamestnavatela za stihlas s vykonom danej ¢innosti.

5. Zamestnavatel moéze udeleny sthlas podla odseku 4 z vaznych dévodov pisomne
odvolat’; v pisomnom odvolani suhlasu je zamestndvatel povinny uviest dovody
odvolania sthlasu. Po odvolani sthlasu zamestndvatelom podla prvej vety je
zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inG zarobkovi Einnost' skonéit’
spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

6. Ak zamestnanec nevyhovie poziadavke zamestnavatel'a podl'a odseku 4 a pokrauje vo
vykone konkuren&nej zarobkovej ¢innosti, takyto postup zamestnanca bude povazovany
za zAvazné poruSenie pracovnej discipliny a bude dévodom na okamzité skoncenie
pracovného pomeru.

7. Suhlas zamestnavatel'a sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti a ¢innosti uvedenych v § 9a
zakona €. 552/2003 Z. z.
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Clanok 30
Majetkové priznanie

1. Kazdy vedici zamestnanec vykonavajiici pracu vo verejnom zdujme je povinny
deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

- 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
- 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Vedaci zamestnanec podla predchadzajiiceho odseku oznamuje tdaje o svojich
majetkovych pomeroch starostovi obce. Starosta obce oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch zriadenej komisii.

3. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prislusnému orgénu v rozsahu podla
osobitného predpisu, ktorym je zakon & 55/2017 Z. z. o Stétnej sluZbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 31
Zaveredné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnavatel’ i vietkych jeho zamestnancov. Menit’
a dopliiat’ pracovny poriadok moZno iba pisomnou formou.

2. Pracovny poriadok je zverejneny na webovej stranke zamestnavatela.

3. Pracovny poriadok je kaZdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie na
personélnom utvare.

4. Uznesenim OZ Kuklov &. 12/2024 sa rusi Pracovny poriadok schvaleny diia 23.05.2006
uznesenim ¢&. 3 OZ Kuklov.

5. Tento pracovny poriadok nadobuda ti¢innost’ ditom 08.02.2024.

V Kuklov diia 08.02.2024

* " PaedDr. PhDr. Peter Mréz, PhD.
starosta obce
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