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Pracovnj, poriadok zamestnancov obce Kuklov

Zamestnhvatell obec Kuklov (datej len ,,zamesfitdvatel") podfa $ t2 zdkona (;. 55212003 Z. z.

o vfkone prAce vo verejnom zdqme y zneni neskor5ich predpisov a v srilade s $ 84 ods.2 aL

4 z|kona d.3lll200l Z. z. Zilkonnikaprdce v zneni neskor5ich prepisov vyd6va tento

pracovnjr poriadok:

dtSnot 1

Uvodn6 ustanovenia

Tento pracovnj, poriadok podrobnejSie konkretizuje v5eobecn6 ustanovenia pr6vnych prepisov

na podmienky zamestn6vatela s cielom zabezpedit udrZiavanie vnirtom6ho poriadku,

dodrZiavanie pracovnej discipliny, rovnost' nSrokov bez ohl'adu na pohlavie zamestnanca

a korektn6 vz6jomn6 pracovnopr|vne vztahy pd plneni alebo zabezpelovani plnenia

pracovnfch floh zamestnancov a pracovnfch riloh zamestnancov pri vykon6vani pr6c vo

verejnom zhujme u zamestn6vateta.

el6not< 2
Predmet a rozsah ripravy

1. Udelom tohto pracovn6ho poriadku je vsrilade so v5eobecne zbvdznymi prSvnymi

prepismi upravit' podrobnosti pracovnopr6vnych vztahov zamestnancov

zamestndvatella. Tento pracovnf poriadok je zdvdzny pre v5etkych zamestnancov, ktori
vykon6vajir pr6cu v pracovnom pomere k zamestn5vatellovi (d alej len ,,zamestnanci").

2. Tento pracovnj, poriadok sa vzt'ahuje aj na osoby vykon6vajirce pre zamestnhvatela

prdcerrazdklade niektorej z doh6d o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru

vprvej dastiZP (v5eobecn6 ustanovenia), $ 44 ods.2, $ 44a ods'l, $ 54b ods. 1, $ 85

ods. 1 a2, $ 90 ods. 10, $ 91 aZ $ 95, $ 98, $ 119 ods. l, $ l22aods. 1 aZ 3, $ 122b ods.

I aZ,3, $ 123 ods. I a2, $ 124 av dasti o zodpovednosti za Skodu a bezpednost'pri pr6ci

(Biesta dast ZP), o nodnej prdci aprest6vkach v prilci $ 173 aZ $ 175, V ostatnych

dastiach sa pracovnj' poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplfva
z prislu5ne uzavret6ho pracovn6ho vzfahu alebo ak tak vypljva z ustanoveni deviatej

hstiZP.
3. Pracovny poriadok je vydanf v srilade so z6kladnj'mi pracovnopr6vnymi predpismi,

ktorymi sri:

- zbkon(,.31112001 Z. z. Zdkonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov,

- zdkon E. 55212003 Z. z. o vj,kone pr6ce vo verejnom zbttlme v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,zbkon d. 55212003 Z. 2."),

- zdkon (,. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce

vo verejnom zhujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (dalej len ,,z6kon E. 55312003 Z, zi'),
- zbkon 6. 13812019 Z. z. o pedagogickj'ch zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (dalej len ,,z5kon d. 13812019 Z. z'"), ak ide opedagogickj'ch

zamestnancov a odbornj'ch zamestnancov 5k6l a Skolskfch zariadeni.
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itfnot< 3

Vymedzenie ri iastnf kov p racovn op rfvnych v zf ahov

l. Udastnikmi pracovnopr6vnych vzt'ahov sir:

- zamestnitvatet podl'a g 7 ZP, za ktor6ho robi pr6vne rikony vpracovnopr6vnych

vzt'ahoch, ktorj'm je Obec Kuklov.
- Statut6my org6n zamestnbvatela podl'a $ 9 ods. 7 ZP,ktorymje starosta obce,

- dal$i vedirci zamestnanci zamestn6vatel'a podl'a $ 9 ods. 3 ZP, ktorymi sri ti jeho

dal$i zamestnanci, ktori sri povereni vedenim na jednotliv!'ch stupfioch riadenia

zamestndvatella a sri opr6vneni urdovat' a ukladat' podriadenfm zamestnancom

zamestn|vatellapracovn6 rilohy, organizovat, riadit'a kontrolovat'ich prbc;.ta dixat
im na ten iftel ztvazn6 pracovn6 pokyny,

- zamestnanec podta $ l1 ods. I ZP, ktorym je fyzicki osoba v pracovnom pomere

k zamestn6vatellovi zaloilenom pracovnou zmluvou, ktor6 pre zamestndvateta

vykon6va z6vislt pr6cu,
- fyzicklosobyvykon6vajricepre zamestn|vatel'aprSce nazdkladeniektorej z doh6d

o pr6cach vykon6vani'ch mimo pracovn6ho pomeru.

2. Pr6vne rikony za zamestn|vateta vodi zamestnancovi, ktorj je StatutSrnym org6nom,

robi org6n, ktorf ho vymenoval alebo zvolil.
3. Pracovnoprdvne vzfahy zamestnancov pri vjrkone pr6ce vo verejnom z6ujme sa

spravujri ZP, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Na pracovnopr6vne vztahy, ktor6 nie sri upraven6 tjrmto pracovnfm poriadkom, sa

vzt'ahujri prislu5n6 ustanovenia zhkona E. 55212003 Z. z, aZP.

dt6nok 4

Predpoklady qfkonu prfce vo verejnom ziujme

L Zamestnanec musi po celj, das vfkonu pr6ce vo verejnom zhujme spiiut' nasledovn6

predpoklady:
- sp6sobilost' na prdvne rikony v plnom rozsahu,

- bezrihonnost',
- kvalifikadn6 predpoklady a osobitn6 kvalifikadn6 predpoklady, ak to vyZaduje

osobitny predpis,
- zdravotnir spOsobilosf na pr6cu alebo psychickri sp6sobilost na pr6cu, ktor6 sa m6

vykon6vat', ak to vyZaduje osobitny predpis,

- vol'bu alebo vymenovanie, ak osobitny prepis volbu alebo vymenovanie ustanovuje

ako predpoklad vykondvania prSce vo verejnom zbujme (zhkon (,. 36911993 Zb,

v zneni neskor5ich predp isov, zbkon (;. 59 6 I 2003 Z.z.),

- predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutodnost'ami podfa osobitn6ho

predpisu, ak sa na dohodnutir pr6cu vyZadujri (z6kon d. 21512004 Z. z. o ochrane

utajovanych skutodnosti v zneni neskor5ich prepisov),

- pedagogickj' zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory je zamestnancom Skoly

alebo Skolsk€ho zariadenia, musi splfat' aj predpoklady na vjrkon pedagogickej

dinnosti a odbornej dinnosti ustanoven6 v $ 9 z6konail 138/2019 Z. z.

2. Kvalifikadnfm predpokladom u zamestnanca, ktory je odmeflovany podla zdkona d.

55312003 Z. 2., je dosiahnutie stupila vzdelania p.oZadovan6ho na vj'kon pracovnej

dinnosti vykon5vanej zamestnancom, ustanoven6ho nariadenim vlSdy SR (,.34112004
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Z. z. aplnenie osobitn6ho kvalifikadn6ho predpokladu ustanoven6ho osobitnim

predpisom. Stupne vzdelania uprawje zbkon 8,. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani
(Skolskj, zdkon) a o zmene a doplneni niektorich z6konov a zilkon (:. 13112002 Z. z.

o vysokych Skol6ch a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

3. Kvalifikadn6 predpoklady pedagogickj'ch a odbornych zamestnancov sit ustanoven6 v

$ 10, $ 11, a $ 12 zdkona().13812019 Z. z. avo vyhl65ke MSWaS SR d. 1/2020 Z, z.

o kvalifikadnych predpokladoch pedagogickjrch zamestnancov, na vykon pracovnej

dinnosti pedagogickf ch zamestnancov a odbornj'ch zamestnancov.

4. Kvalifikadn6 predpoklady sa posudzujri v spojitosti s predpokladanj'm vykonom

pracovnych dinnosti v nadvdznosti na v5eobecne zdvdzny plaln! privny predpis'

5. Za bezihonrfi osobu na ridely pr6ce vo verejnom zitujme sa nepovaZuj e t6 fyzick|
osoba, ktor6 bola prSvoplatne odsriden6 za rimyselny trestny din.

6. Ak ide o hestnj' din obchodovania s tudmi, trestnf din vydierania, trestnf din

zn6silnenia, trestnjr din sexu6lneho n6silia trestnf din sexu6lneho zneuLivania, trestnjr

din vfroby detskej pornografie, trestnf di roz5irovania detskej pornografie alebo

o trestn! din prechovdvania detskej pornografie a ridast' na detskom pornografickom

predstaveni, zabezihonn6ho pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca sa nepovaZuje

ani ten, komu bolo odsridenie za takjr trestny din zahladen6 alebo na ktor6ho sa hl'adi,

ako keby nebol za taky trestnf din odsridenj'.

7. Fyzickil osoba poskytne na ridel pro,akhzania bez0honnosti pred uzavretim
pracovnoprSvneho vzfahu zamestn|vatel'ovi irdaje potrebn6 na vyLiadanie vypisu

z registra trestov. Uveden6 ridaje za5le zamestnivatel'pred vznikom pracovnopr6vneho

vztaht v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunik6cie Gener6lnej

prokurature SR na vydanie vypisu z registra trestov.

8. Pedagogicky zamestnanec a odbomj' zamestnanec poskytne na irdel prelkbzania

bezirhonnosti pred uzavretim pracovnopr6vneho vztahu ridaje potrebn6 na vyliadanie
odpisu registra trestov prislu5n6mu region6lnemu riradu. Postup region6lneho irradu pri
preukazovani bezrihonnosti pedagogickj'ch a odbomjzch zamestnancov je uvedenj,

v dl5nku 4.

9. Fyzick| osoba na ridel pretkinania bezfhonnosti pred uzavretim pracovnopr6vneho

vztahlposkytne zamestnbvatel'ovi a pedagogickf zamestnanec a odborny zamestnanec

regiondlnemu riradu ridaje v zloi,eni:
- meno, priezvisko, rodn6 priezvisko, p6vodn6 meno alebo priezvisko, ak do5lo

k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvku osoby, ktorej sa Ziadost'

tyka,
- d6tum narodenia, rodn6 dislo, miesto a okres narodenia, adresu trval6ho pobytu

a u osoby narodenej v cudzine aj 5t6t narodenia,

- 5t6tne obdianstvo,
- pohlavie,
- meno, priezvisko a rodn6 priezvisko rodidov.

10. Predpoklad bezirhonnosti sa nelyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykon5va

pracovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6 s prevahou fyzickej pr6ce,

nevykon6va pracovn6 dinnosti v Skolstve apodas pr6ce neprichddza do styku s det'mi

aLiakmi.

4
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1l.Ak pedagogick! zamestnanec alebo odbornj' zamestnanec neposkytne na ridel

preuk6zania bezfhonnosti ridaje pohebn6 na vyLiadanie odpisu registra trestov,

nepovaZuje sa na ridely tohto z6konazabezithonn6ho.

L

eHnok 5

Vznik pracovn6ho pomeru a pracovn{ zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislu5nj'vedrici zamestnanec obozn6mi fyzickt
osobu - budriceho zamestnanca - o jeho zaradeni, pr6vach apovinnostiach, ktor6ho

preilho vyplyntr z pracovnej zmluvy, o pracovnfch a mzdovych (platovfch)
podmienkach, za ktorich m6 pr6cu vykon6vat'. Dal5ie povinnosti zamestndvatela sri

uveden6 v dl6nku 7 tohto pracovn6ho poriadku. Budrici zamestnanec je povinny

'informovat' zamestnhvatella o skutodnostiach, ktor6 br6nia vfkonu pr6ce alebo ktor6 by

mohli zamestn6vatelovi sp6sobit' ujmu, a o diZke pracovndho dasu u in6ho

zamestndvatefa. O obozn6menim, resp. inform6cii sa vyhotovi zbznam podpisany

zirdastnenf mi stranami.

Fyzick|osobapri n6stupe do pracovn6ho pomeru aao zamestnanec pri vykone pr6ce vo

verejnom zbujme je povinn6 predloZit' najmii:

- pisomnri Ziadost'o prijate do pracovn6ho pomeru,

- osobnf dotaznik a profesijny Zivotopis,
- k6pie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o dal5ich absolvovanych

vzdelSvaniach,
- potvrdenie o zamestnani od predchddzajriceho zamestn6vatel'a,

- destn6 vyhl6senie, resp. potvrdenie o zamestnani od predvidajricich

zamestn6vatefov, o priebehu predch6dzajricich zamestnani na ridely urdenia

zapoditanej praxe,

- ridaje potrebn6 na vyliadanie ulpisu zrcgistra trestov, resp. ridaje potrebn6 na

vyliadanie odpisu registra trestov,

- IBAN, dislo ridtu, na ktor6 sa bude zasielat plat,

- nhzov zdravotnej poistovne,
- potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti (len v pripade profesie ,,vodid motorov6ho

yozidla" alebo ak ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnost'ou, resp. osobu so

zdravotnympostihnutim, alebo o pedagogick6ho alebo odborn6ho zamestnanca),

- k6piu rozhodnutia o priznani ddchodku, ak ide o poberatel'a niektor6ho

z d6chodkov,
- uchhdzadi o vykon pracovnej dinnosti pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca aj

destn6 vyhl6senie o bezrihonnosti, v ktorom uvedir aj skutodnost', Ze vodi jeho osobe

nie je vznesen6 obvinenie, a skutodnost', Ze na jeho osobu nie je podan6obLaloba.

Pracovny pomer vznikdnazfuklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestn6vatel'

dohodne:
- druh prilce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strudn6 charakteristika,

- miesto vj'konu pr6ce (obec, dast' obce alebo inak urden6 miesto) alebo miesta

vykonu prilce, ak ich je viac, alebo pravidlo, Le miesto vykonu pr6ce urduje

zamestnanec,
- dei nSstupu do pr6ce,

- mzdov6 podmienky.

J.
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4. V pracovnej zmluve satiei dohodne:

- AiZt<askri5obnej doby,

- doba trvania pracovn6ho pomeru,

- d'al$ie pracovn6 podmienky, a to najmti vyplatny termin, tlLdenn! pracovnf das,

vymera dovolenky, diZka vi'povednej doby.

5. PracovnS zmltva sa vyhotowje v dvoch exempl6roch, zktorych jeden dostane

zamestnanec a druhy zamestndvatel.

6. V pracovnej zmluve moZno dohodnrit' skri5obnri dobu, ktor6 je najviac tri mesiace.

V pripade vedriceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti Statut6rneho orgSnu

alebo dlena Statut6meho org6nu a vedriceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej

pdsobnosti tohto vedriceho zamestn anca, je skri5obn6 doba najviac Sest' mesiacov.

7. Vpripade tzatvorenia pracovn6ho pomeru na krat5i pracovnf daj, ako je urdeny

tlidenny pracovnf das, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie krat5ieho

pracovn6ho dasu.

8. Pracovnf pomer na dobu urditri moZno uzatvorit najdlh5ie na dva roky. Pracovn! pomer

na urditu dobu moZno prediZit' alebo opiitovne dohodnrit' v r6mci dvoch rokov najviac

dvakr6t.
9. S pedagogickjzm zamestnancom moZno dohodnirt' pracovnjr pomer na urditri dobu

najkrat5ie najeden Skolskf rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z ddvodov

vymedzenych v $ 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP.

10. Pracovnjr pomer pedagogick6ho zamestnanca a odbom6ho zamestnanca sa skondi

najnesk6r uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Pedagogickdmu

zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru

z uveden6ho d6vodu odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho pomeru vfpovedou
z ddvodov uvedenych v $ 6+3 ods. 1 pism.b) Zbkonnika pr6ce.

ll.Zamestnbvalet mdZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancov,

ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit'pracovny pomer podlia odseku 8 a odseku 9.

12. Pracovny pomer riaditefa Skoly a riaditel'a Skolsk6ho zariadenra skondi uplynutim

funkdn6ho obdobia, v ktorom dovf5il 65 rokov veku. Riaditellovi patri pri skondeni

pracovn6ho pomeru z uveden6ho d6vodu odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho

pomeru vypovedou z d6vodov uvedenj'ch v $ 63 ods. I pism,b) Zdkonnika pr6ce.

13. Pracovn6 zmluvy, ako aj ich pripadn6 dodatky vypracov6va zamestnanec person6lneho

ritvaru v spolupr6ci s prisluSnj'mi nadriadenfmi vedricimi zamestnancami.

14. Pracovnri zmluvu zazamestnbvateta schval'uje a podpisuje starosta obce ako Statut5my

org6n. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenil len vtedy, ak sa

zamestn|vatet a zamestnanec dohodnir o zmene. Zamestnbvatel' je povinnjr zmenu

pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne. Zmena nesmie byt' v rozpore so ZP a zikonom
8.55212003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnom zdujme a s ostatnj'mi pr6vnymi predpismi

vzt'ahujricimi sa na dohodnutu pr6cu.

15. Vykon6vat pr6ce in6ho druhu, ako boli dohodnut6 v pracovnej zmluve, moZno len

v srilade s $ 55 ZP. Zamestn6vatel' je povinnj' so zamestnancom vopred prerokovat'

d6vod preradenia a dobu jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza

k zmene pracovnej zmhxy, zamestndvatel' je povinnj' vydat' zamestnancovi pisomn6

ozn6menie o d6vode preradenia na inir pr6cu ajeho trvani, okrem pripadu, ak ide

o odvr6tenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednj'ch d6sledkov.

16. Ak osobitnj, predpis ustanovuje vofbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykon6vania

funkcie Statut6rneho org6nu alebo vnritorny predpis zameslnfvatela ustanovuje volbu
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alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonbvania funkcie vedriceho zamestuanca

v priamej riadiacej pdsobnosti Statut6rneho org6nu, pracovny pomel s timto
zamestnancom sa zaklad| pisomnou pracovnou zmluvou aL, do jeho zvoleni alebo

vymenovani,

dHnot< 6

Skri5obn6 doba

V pracovnej zmluve s novo prijimanym zamestnancom moZno dohodnrit' skri5obnri

dobu. Skri5obnri dobu moZno dohodnrit' v trvani najviac troch mesiacov a u vedriceho

zamestnanca v priame riadiacej p6sobnosti Statut6rneho org6nu alebo dlena Statut6rneho

org6nu a vedriceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto vedirceho

zamestnanca, je najviac 5est' mesiacov.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na urditri dobu nesmie byt' dohodnut6 sku5obn6

doba dlh5ia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovn6ho pomeru, ustanovenie $

45 odseku I ZP rym nie je dotknut6.
Dohodnutri skri5obnri dobu nie je moln|predlZovat'- s vj'nimkou dasu prek6Zok v pr6ci

na strane zamestnanca, o ktor6 sa skri5obn6 doba po.yinne automatiky nazdklade zbkona

predlZuje. Ak zamestnanec podas dohodnutej sloi5obnej doby neodpracoval pre

prek6Zku v prdci najeho strane cehi pracovnf zmenu, skri5obn6 doba sa predlZujejeden

def,.

Skri5obnri dobu nie je moZn6 dohodnrit v pripade opzitovne uzatvhratych pracovnj'ch

pomerov na urditri dobu.

dt6not< z
Z6kladn6 p ovinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnhvatel je povinnj' pri n6stupe zamestnan0a do zamestnania obozn6mit' ho

s pracovnym poriadkom a s pr6vnymi predpismi vzt'ahujrici sa na pr6cu nim

vykon6vanri, s pr6vnymi predpismi a ostatnj'mi predpismi na zaistenie bezpednosti

a ochrany zdravia pri prdci, ktor6 musi zamestnanec pri svojej pr6ci dodrZiavat'

s ustanoveniami o zilsade rovnak6ho zaobchhdzania a s vnirtornym predpisom

upravujircim oznamovanie kriminality alebo inej protispolodenskej dinnosti.

Zamestnhvatel je dalej povinnj' pri n6stupe do zamestnania obozn6mif mladistv6ho

zamestnancaavpripade fyzickej osobyvykon6vajricej l'ahk6pr6ceuveden6v $ 11ods.

4 ZP aj jej z6konn6ho zSstupcu o moZnj'ch rizikhch vykon6vanej prdce a o prijatfch
opatreniach t!'kajircich sa bezpednosti a ochrany zdravrapri pr6ci.

Odo dila, ked' vznikol pracovnj' pomef, je zamestnbvatel povinny pridelovat'

zamestnancovi pr6cu podla pracovnej zmlwy, vyplilcaf mtJ za vykonanir pr6cu plat,

ttvdrat podmienky na plnenie pracovnfch riloh, dodrliavaf ostatn6 pracovn6

podmienky ustanoven6 prfvnymi predpismi a kolektivnou zmluvou vy55ieho stupfia.

dt6not< 8

Zi.Jrladnf p ovinnosti zamestnanca

Odo dila, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinnf podla pokynov

zamestnhvateta vykon6vat' pr6ce osobne podla pracovnej zmluvy v urdenom

1.

2.

Ĵ.

4.

1.
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pracovnom dase a dodrLiavat pracovnir disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej

pr6ce povinny dodrLiavadUstavu Slovenskej republiky, ristavn6 zbkony,zdkony,ostatn6

v5eobecne zhvdtzn| pr6vne predpisy a vnritorn6 predpisy zamestnhvatel'a a uplatfiovat'

ich podl'a svojho najlep5ieho vedomia a svedomia.

2. Ziil<ladnd povinnosti zamestnancov vymedzuje $ 81 ZP apovrnnosti zamestnancov

vykon6vajircich pr6cu vo verejnom zb.ujrne sit ustanoven6 aj v $ 8 z6kona d.55212003

Z. z. Y srilade s tj'mto ustanovenim ZP a ustanovenim zdkona (). 55212003 Z. z. je

zamestnanec povinnj' najmii:
a) prichddzat do zamestnania s dostatodnym dasovfm predstihom, byt' pritomny na

svojom pracovisku na zadiatk:u stanoven6ho pracovn6ho dasu, vyuZivat' pracovny

das na pr6cu a odchhdzat z pracoviska aLpo skondeni pracovn6ho dasu a zotrvaf na

pracovisku podas celej pracovnej doby,

b) podrobit' sa na poLiadanie opr6vnenej osoby skri5ke na alkohol,
c) nepouZivat' bez povolenia zamestn|vatela zariadenia, priestory alebo majetok

zame stn|v atel a na srikromn 6 rid ely,

d) zachovdvat'bdelost'a ostraZitost'preochranuSt6tneho, hospod6rskeho a sluZobn6ho

tajomstva,
e) nevyn65at' z objektu zamestndvatel'a predmety z jeho majetku bez povolenia

a ohl6senia,

0 nevyn65at'z objektu zamestndvatefa origin6ly pisomnej agendy,

g) nezdrLiavat sa bez sirhlasu nadriaden6ho na pracovisku a v objektoch

zamestndvatefa mimo pracovnej doby (neffka sa vedricich zamestnancov atfch,
ktorjrm tSto dinnost' vyplfva z dojednan6ho druhu prbce, napr. upratovadka a pod.),

h) pisomne oznamovaf person6lnemu ttvaru bez zbytodn6ho odkladu v5etky zmeny,

ktor6 sa tfkajir pracovn6ho pomeru asrivisia sjeho osobou, najmii zmena jeho

mena, priezviska, trval6ho pobytu alebo prechodn6ho pobytu, zmenu rodinn6ho

stavu, adresy na dorudovanie pisomnosti, zdravotnej poist'ovne, priznanie

niektor6ho z d6chodkov a ak sa so srihlasom zamestnanca poukarujevyplat na ridet

v banke, aj zmenubankov6ho spojenia,

i) v obdobi, v ktorom m6 podla osobitn6ho predpisu n6rok na n6hradu prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat liedeny reilim urdenf o5etrujtrcim

lek6rom,
j) konat'v srilade s verejnym z6ujmom a plnit'v5etky povinnosti ustanoven6 z6konom

o vj'kone pr6ce vo verejnom z6$me, resp. ZP a konat' v srilade so zloZenym

sl'ubom; slub neskladajri zamestnanci s prevahou fyzickej prhce,

k) konat'a rozhodovat'nestranne a zdrLat sa pri vykondvaniprhce vo verejnom zdujme

v5etk6ho, do by mohlo ohrozit' d6veru v nestrannost' a objektivnost' konania

a rozhodovania,
l) zachovbvat mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorjrch sa dozvedel pri vfkone

zamestnania a ktor6 v zdujme zamestn|vatella nemoZno oznamovat' infm osob6m,

a to aj po skondeni pracovn6ho pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutdmy org6n alebo nim poverenj' vedtrci zamestnanec, alebo ak z6kon d.

21512004 Z. z. o ochrane utajovanfch skutodnosti v zneni neskor5ich predpisov

neustanovuje inak; t6to povinnost' sa nevzt'ahuje na oznlmenie kriminality alebo

inej protispolodenskej dinnosti,
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m) hospod6rit' riadne s prostriedkami, ktor6 mu zveril zamestn|vateli a chrSnit' jeho

majetok pred poskodenim, shatou, znidenim azneulitim anekonat' vrozpore

s opr6vneny mi zdujmami zamestn|v alel a,

n) vyuZivat' pracovny das na pr6cu, plnit' kvalitne a vdas pracovn6ho rilohy a pokyny

nadriaden6ho vydan6 v stilade s prSvnymi predpismi,

o) dodrZiavat zdsady spolupr6ce azachovbvat' pravidl5 slu5nosti aohl'aduplnosti,

najmii dodrZiavanie zbkazt fajdenia na pracovisk6ch,

p) v srivislosti s vykonbvanim pr6c vo verejnom z6$me neprijimat' dary alebo in6

rrj,hody s vynimkou darov alebo infch vjrhod poskytovanfch zamestnhvatetom,

q) zdri:at sa konania, ktor6 by mohlo viest' k rozopru verejn6ho zinjmu s osobnymi

zinjmami, najmii znetLivaf inform6cie nadobudnut6 v sirvislosti s vykon|vanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in6ho,

r) hospod6rne spravovat' a ridelne vyulivat pracovn6 n6stroje, techniku , zariadenia

alebo finandn6 zdroje, ktor6 boli zamestnancovi zveren6 a za ktorych vyuZivanie

zodpoved6,

s) ozndmit zamestndvatelovi, Ze bol pr6voplatne odsrideny a irmyselnj' trestny din

alebo i,e bol pozbavenf spOsobilosti na pr6vne rikony, alebo Lejeho sp6sobilost'na
pr6vne rikony bola obmedzen6,

0 oznamoyaf svoju nadriaden6mu, pripadne org6nu dinn6mu v trestnom konani

zistenri stratu, po5kodenie alebo po5kodzovanie majetku inj'mi osobami vo

vlastnictve alebo v spr6ve zamestn6vatel'a,

u) dodrZiavat' pr6vne predpisy a ostatnd predpisy vztahujice sa na pr6cu nim

vykon6vanri, ak bol s nimi riadne obozn6meny,

v) vyiiadaf si od zamestn6vatel'a predchddzajrici pisomny srihlas, ak chce popri

pracovnom pomere vykon6vanom u zamestndvateta vykon6vat' inir z6robkovf
dinnost', ktor6 m6 k predmetu dinnosti zamestndvatella konkurendnli charakter.

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:
a) ochrailovat' osobn6 ridaje a skutodnosti, s ktorymi priSiel do styku podas trvania

pracovn6ho pomeru a aj po jeho skondeni,

b) poznat' irlohy, organizbciu prbce ap6sobnost' organizadndho ftvaru, do ktor6ho je
zarudeny, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej dinnosti,

c) ovl6dat' a dodrLiavat' predpisy vzt'ahujrice s na vykon6van6 prdce, ako aj predpisy

na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, ostatn6 pracovnopr6vne

predpisy a predpisy o ochrane proti poZiarom,

d) sirstavne zvy5ovaf svoju odbornri froveil,
e) dodrZiavat'bezpednostn6 pokyny pre pr6cu s poditadom a:udrliavat v zmysle toho

svoje pracovisko (ak pracuje s vypodtovou technikou).

4. Povinnosti pedagogickfch zamestnancov a odbornfch zamestnancov sti ustanoven6 aj

v $ 4 z6kona E. 13812019 Z. z.

5. Pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec je povinny spr6vat' sa v srilade

s Etickj'm k6dexom pedagogick6ho zamestnanca a odbom6ho zamestnanca, ktory

vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny na

webovom sidle ministerstva.

6. Zamestnanec je povinny plnit' svoje pracovn6 povinnosti v srilade s:

- fj'mto pracovnym poriadkom,

- pracovnou zmluvou,
- pracovnou n6p1f,ou, ak ju zamestndvatel vyhotowje,
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- pr6vnymi a ostatnymi predpismi vzt'ahujircimi sa na vykon6vanf druh pr6ce,

- prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktor6 sir vydan6 v sirlade s pr6vnymi predpismi.

7 . Zamestnanci a osoby vstupujrice do priestorov zamestnhvatel'a a vystupujrice z arehlu

zamestn|vatella sri povinni podrobit' sa kontrole veci, ktor6 vn65ajri alebo vyn65ajri

z ar e 6lu zamestniw atel a.

8. Kprikazu na vykonanie dychovej skri5ky na alkohol ana kontrolu veci podlia ods. 2
pism. b) a ods. 7 pracovn6ho poriadku je spdsobil;i starosta obce.

9. Zamestnanec mOZe poLiadat zamestndvatefa alebo nim poverent ffzicku osobu

o vydanie predbeZn6ho stanoviska, di urdit6 konanie alebo nekonanie pri vfkone pr5ce

vo verejnom zdujme je v rozpore s povinnost'ami a obmedzeniami, ktor6 sri ustanoven6

zdkonom d,. 5 5212003 Z. z.

dLflnok 9
Povinnosti vedricich zamestnancov

Vedrici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenfch v dl. 5 ods. 1 pwi veta, dl. 7 a dl. 8

pracovn6ho poriadku d alej povinnj' najmii:
- riadit' a kontrolovat prilcl podriaden;ich zames*tnancov,

- utv6rat' priaznivd pracovn6 podmienky azaistovat bezpednost' a ochranu zdravia
pri pr5ci,

- zabezpedovat'odmef,ovanie zamestnancov podla v3eobecne zdvdznlch predpisov,

kolektivnych zmhiv a. pracovnfch zmhiv,
- utvilraf priaznivl podmienky na zvy5ovanie odbornej frovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich soci6lnych potrieb,
- zabezpedovat', aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
- zabezpedovat' prijatie vdasnych a ridinnj'ch opatreni na ochranu majetku

zamestnbvateta,
- v od6vodnenfch pripadoch predkladat' n6vrhy na ripravu v odmefiovani

zamestnancov, ako aj n6vrhy na rie5enie pri poruSeni pracovnej discipliny
podriadenj'ch zamestnancov,

- vykon6vaf pr6cu v mene zamestndvatel'a dOstojne, ta vysokej odbornej

a spolodenskej rirovni,
- konat' sp6sobom zodpovedajricim vj'znamu vykondvanej funkcie a z6ujmom

zamestndvateta,
- sirstavne sa vzdel6vat a dbat o sfstavn6 vzdel|vanie a o prehlbovanie kvalifik6cie

podriadenfch zamestnancov alebo ojej zvy5ovanie, vtom najmii dbat' orozvoj
pr6vneho vedomia,

- vedrici zamestnanec je povinnf deklarovat' svoje majetkov6 pomery podanim

majetkov6ho priznania. Termin podania majetkov6ho priznania a podmienky jeho

podania upravuje dl6nok 30 tohto pracovn6ho pomeru.

dHnok 10

Pracovnd disciplfna

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplfvajircich pre

zamestnanca zpracoyn6ho pomeru, v tom najmii riadne, vdasn6 a kvalitn6 plnenie

10
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pracovnich irloh, dodrZiavanie pracovn6ho dasu a hospod6me vyuZivanie

prostriedkov zverenich na vykon6vanie pr6ce.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny zamestnanca moZno pova1ovat zavinenl
poruSenie povinnosti, ktor6 zamestnancovi vypljvajri zpracovnopr6vnych

predpisov, pokynov zamestnilatel'a, pracovnej zmluvy a dl6nkov 8 a 9 tohto

pracovn6ho poriadku.

3. PoruSenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP arozsah

poruSenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadenf zamestnanec.

4, Pri prvom menej zhvaLnom poru5eni pracovnej discipliny moZno udelit' ristne

napomenutie alebo pisomn6 upozornenie na nedostatky v pr6ci s poZiadavkou na

ich odstr6nenie. Pri opakovanom menej zdvaLnom poruSeni pracovnej discipliny
moZno:

- udelit'pisomn6 upozornenie na nedostatky v pr6ci s poZiadavkou na ich odstr6nenie

a kr6tit', resp. odilaf osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim na moZnost'

skondif pracovny pomer vypoved'ou,
- skondit' pracovnf pomer vfpoved'ou, ak bol zamestnanec v poslednfch Siestich

mesiacoch v srivislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na

moZnosf vypovede.
5. Za opakovan6 poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje poruSenie pracovnych

povinnosti zamestnanc a, ktory bol uZ pisomne upozorneny na poruSenie pracovnej

discipliny za poslednfch Sesf mesiacov.

6. Menej zdvaLn| poruSenie pracovnych povinnosti je napr.:

- poruSenie zbkladnych povinnosti vyplyvajircich zo ZP, zdkona d, 55212003 Z. z,

alebo povinnosti upravenfch tjmto pracovnfm poriadkom,
- poruSenie povinnosti, v d6sledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdtavi, majetku

zamestndv atel' a al eb o in j, ch vyzn amn jrch z6uj mo ch z am e stn 6v atel a, prip adn e i n j'ch

flrzickych os6b,

- poruSenie zdsad slu5n6ho spr6vania sa na pracovisku,

- nesplfianie poliadavky ta riadny vykon dohodnutej prhce bez zavinenia

zamestn6vatela urdenej zamestndv atellom vo vnftornom predpi se aleb o,

- poruSenie povinnosti, ktor6 boli nadriadenym oznad en6 za vyznamnl alebo osobitne

d6leZit6.

7. ZazdvaLn! poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje napr.:

- odmietnutie kontroly na pritomnosf alkoholu a inych omamnych a psychotropnj'ch

l6tok u zamestnanca,

- politie alkoholickych nSpojov, drogy alebo inej nivykovej litky zamestnancom

pred apodas pracovnej doby,

- neospravedlnen6 nepritomnost' v pr6ci tri a viac dni,
- mor6lne a majetkov6 konania v rozpore so z6konom,

- korupcia a prijimanie darov alebo inych ujrhod od tretich os6b,

- nerespektovanie pokynu nadriaden6ho, s vynimkou pripadu, Le ide o pokyn

v rozpore s pr6vnymi predpismi,

- poruSenie mldanlivosti o sluZobnom alebo o obchodnom tajomstve,

- vedom6 ubliZenie nazdravi in6mu zamestnancovi,

- vykon6vanie zhrobkovej dinnosti, ktor6 m6 kpredmetu dinnosti zamestnivateta

konkurendny charakter a je vykon6vanbbez prech6dzajriceho pisomn6ho sirhlasu

zamestn6vatella.

L1.
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8. Zamestnanec nesmie zrLouLivat vj'hody vyplfvajirce z vykonu pr6ce vo verejnom

zbujme, a to ani po skondeni vykonu tychto ptdc, pottlivat' symboly spojen6

s vfkonompr6ce vo verejnom zh:ujme na osobni prospech, poskytovat' nepravdiv6

vyhl6senia srivisiace s vykon6vanim pr6ce vo verejnom ziujme alebo vykon6vat'

dinnosti uvoden6 v g 8 ods. 2 zdkona(,.55212003 Z. z.PoruSenie dchto zilkazov sa

tieL, povaLtje za zhvaLn6 poru5enie pracovnej discipliny.
9. Pri zbvaLnom poru5eni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je moZn6:

- skondif pracovnj'pomer vypovedou v zmysle $ 63 ods. I pism. e) ZP alebo

- okamZite skondit pracovny pomer v zmysle $ 68 ods. I pism. b) ZP.

l}.Z|vaLnost poruSenia pracovnej discipliny posudzuje starosta obce, pridom

zamestnancovi musi byt dan| moZnost' vyjadrit'sa kprejedn6van6mu poruSeniu

pracovnej discipliny, aby sa zabezpelila ochrana pr6v. O tomto konani sa spi5e

zdznam, za d,o je zodpovednj' starosta obce.

Ctfnok 11

Zastupovanie a zastupitel'nost'

Vedrici zamestnanec m6Ze urdit' jedn6ho zamestnanca ako svojho z6stupcu, ktorj' ho

bude zastupovat' v dase jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade krStkodobej

nepritomnosti vedirceho zamestnanca na pracovisku m6Ze vedtci zamestnanec urdit'

zastupujriceho zamestnanca operativne.
Zast:tpovanf vedirci zamestnanec je povinnj' informovat' svojho z6stupcu o celkovom

stave plnenia irloh, o jeho prbvach a povinnostiach. Je povinnj, upozomit' na d0leZit6

okolnosti a skutodnosti shiZiace na zabezpedovanie riloh. Po skondeni zastupovania

zastupujirci vedrici zamestnanec pod6 zastupovan6mu vedircemu zamestnancovi spr6w
o stave plnenia riloh.
Pokial' nepritomnost' vedriceho zamestnanca trv| nepretrZite dlh5ie ako 4 tyLdne, patri

urden6mu zastupujricemu zamestnancovi priplatok za zaslupovanie podfa $ 9 z6kona d.

55312003 Z. z. v pripade, ak zastupovanie nie je sirdast'ou pracovnych povinnosti

zastupujriceho zamestnanca vypljvajricich z pracovnej zmluvy.

eHnok 12

Pracovnf Cas a prest6vky v prfci

Pracovnf das zamestnanca je rozvrhnutf rovnomeme na piit' dni v pracovnom tyi:dni.

Urdenjr tfldenn! pracovnf das zamestnancabez prestSvky na odpodinok a jedenie je

v srilade s KZVS na prislu5nf kalend6rny rok.

Zamestnanec je povinny byt' pritomnf na pracovisku na zadiatku pracovnej zmeny

a opustit' pracovisko ku koncu pracovnej zmeny.

TyLdenrry pracovnf das pedagogickj'ch zamestnancov tvori das, v ktorom pedagogicky

zamestnanec vykon6va priamu vychovno-vzdel|vacht dinnost', a das, v ktorom

pedagogicky zamestnanec vykon6va ostatn6 dinnosti srivisiace s priamou vfchovno-

vzdel6vacou dinnost'ou.

Zamestnanec sa bez srihlasu prislu5n6ho vedriceho zamestnanca s vfnimkou prest6vky

na odpodinok a jedenie nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho

nadriaden6ho vedirceho zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinnj'o srihlas na

1.

1

J.

1.

2.

J.

4.
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1.

opustenie pracoviska zpracoyti/ch d6vodov, ako aj zinlch ako pracovnych ddvodov

p oliadat zastupuj riceho vedriceho zamestnanca.

Zamestnanec je povinny kai:dy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod

z pracoviska (aj preddasnf), ako ajkaldd preruBenie vjrkonu pr6ce spojen6 s opustenim

pracoviska podla ods. 5 zaznamenat z6pisom do ,,Knihy prichodov a odchodov".

Za zamelkan{'pracovny das sa povaZuje neskory prichode na pracovisko, preddasnj'

odchod z pracoviska, ako ikuhd4- opustenie pracoviska s vj'nimkou prest6vky na

odpodinok a jedenie, ktor6 nesrivisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca.

Takto zamelkanf pracovnj, das je zamestnanec povinnjr nadpracovat' do konca

kalend6meho mesiaca, a to so sirhlasom svojho nadriaden6ho.

Prehllad o odpracovanjzch pracovnych zmen6ch zamestnancov organizadn6ho itvaruza
prislu5ny kalend6my mesiac predklad6 prislu5nf vedfci zamestnanec (alebo nim
poverenjr zamestnanec) vo forme pisomn6ho vykazu ,,Evidencia doch6dzky"
person6lnemu ftvaru do tretieho pracovn6ho dia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca.

eHnok 13
(Iprava pracovn6ho Casu

Zamestnankyfia alebo zamestnanec mOZe zo zdv:ahnych d6vodov potiadat o ripravu

pracovn6ho dasu. Zamestn6vatef je povinnj'Ziadosti vyhoviet, pokial tomu nebr6nia

virtne prev6dzkov6 d6vody, v pripade, ak o ripravu pracovn6ho dasu poZiada:

- zamestnankyila alebo zamestnanec trvale sa starajirci o diet'a mlad5ie ako 15 rokov,
- tehotn6 Zena,

- zamestnankyila alebo zamestnanec, ktory sa osobne star6 o blizku osobu, ktor6 je
preva1ne alebo riplne bezvl6dna a neposkytuje sa jej starostlivosf v zaiadeni
soci6lnych sluZieb alebo ristavn6 starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Zamestndvatet mOZe na zdklade srihlasn6ho vy'jadrenia prislu5n6ho vedriceho

zamestnanca povolit' vhodnri ripravu pracovn6ho dasu, ak tomu nebrfinia vLilne

prev6dzkov6 d6vody, aj zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vdLnych

d6vodov najeho strane poLiada o ripravu urden6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Pisomnri Ziadost' o povolenie ripravy rozvrhnutia pracovn6ho dasu alebo zmenu
pracovn6ho pomeru na pracovnf pomer na krat5i pracovny das (dl. 5 ods. 7 tohto
pracovn6ho poriadku) a opadne pod6va zamestnanec person6lnemu ftvaru spolu

s vyj adrenim prislu5n6ho vedriceho zamestnanca.

ClSnok 14

Prestfvka v prdci a stravovanie zamestnancov

Zamestnhvatel je povinny poskytnirt zamestnancovi, ktor6ho pracovn6 zmena je dlh5ia

ako Sest'hodin, prest6vku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit.
PrestSvku na odpodinok a jedenie sa neposkytuje na.zadiatku a konci pracovnej zmerly.

PrestSvka v pr6ci na odpodinok ajedenie sa do pracovn6ho dasu nezapo(itava,

Zamestnanec m6 n6rok na zabezpedenie stravovania, ak v r6mci pracovnej zmerly

odpracuje viac ako 4 hodiny.

Podmienky zabezpedenia stravovania, prbvny n6rok a fakultativne moZnosti roz5irenia

stravovania, ako aj vflku prispevku zameslndvatef a a zamestnanca na jedlo upravuje

vnritorny predpis zamestnbv atel a.

1.
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itSnok 15

Pr6ca nadCas a nfhradn6 vol'no zapr6cu nadias

PrSca naddas je pr6ca vykondvan6 zamestnancom na prikaz priameho nadriaden6ho

vedirceho zamestnanca alebo Statut6rneho org6nu alebo pr6ca vykon6van6 so sirhlasom

zamestnanca nad urdeny tytdenny pracovny das r,ypljvaj'(rci zvopred urden6ho

rozvrhnutia pracovn6ho dasu a vykon6van6 mimo rbmca rozvrhu pracovnjrch zmien,

V pripade zamestnanca s krat5im pracovnym dasomje pr6cou naddas dohodnut6 pr6ca

presahujrica jeho dohodnuty pracovny das; tomuto zamestnancovi nie je moZn6 pr6cu

naddas nariadit'.
U pedagogickj'ch zamestnancov je jednou hodinou pr6ce naddas jedna vykon5van6

hodina priamej vj,chovnovzdel6vacej dinnosti prevy5ujirca zdkladn! :0v'd.zok

pedagogick6ho zamestnanca, ak splnil svoj ztkladny tviizok, alebo vedirceho

pedagogick6ho zamestnanca,ktory nie je Statut6myn org6nom, ak splnil svoj z6kladny

ivdzok. Pr6cu naddas je moZn6 nariadit'alebo so zamestnancom dohodnrit' vj'nimodne,

a to v pripadoch prechodnej a naliehavej zvy5enej potreby pr6ce alebo ak ide

o naliehavf verejny zdujem, alebo naliehav6 rilohy zamestn6vatel'a.

Pr6cu naddas nie je moln6 nariadit' zamestnancovi, ktory vykondva rizikov6 prdce,

zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako tri roky, a osamel6mu

zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet a mlad5ie ako 15 rokov, zamestnancovi

s pracovnym pomerom na krat5i pracovnf das. Tito zamestnanci sa mOZu zamestn|vaf

pr6cou naddas len s ich sthlasom.
O pr6cu naddas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracirva pr6cou vykon6vanou nad

urdenf tyi:denn! pracovnf das pracovn6 vol'no, ktor6 mu bolo poskytnut6 na jeho

Ziadost', alebo pracovny das, ktory odpadol pre nepriaznivl poveternostn6 vplyvy ($ 97

ods. 4 ZP).
Zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu naddas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZdfioch

v priemere. V kalenddrnom roku m6ile zamestndvatel' nariadit' zamestnancovi najviac

150 hodin prdce naddas a po dohode md7c zamestnanec v kalend6rnom roku vykonat'

dal5ich 250 hodin dohodnutej pr6ce naddas. Zamestnanec mdZe v kalend6rnom roku

vykonat' prdc;,tnaddas v sirhrne najviac v rozsahu 400 hodin.

Zapricu naddas sa podfa $ 19 z6kona (,. 55312003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat

alebo zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi po vzbjomnej dohode n5hradn6 vofno.

N6hradn6 vol'no sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovn6ho volna zakald:iu cel:0

odpracovanri hodinu pr6ce naddas.

N6hradn6 vol'no za prbcl naddas je povinny zamestnanec vyderpat' najneskdr do troch

mesiacov nasledujricich po mesiaci, v ktorom bola pr6ca naddas vykonan6, ak sa

zamestnanec so zamestn6vatefom nedohodli na inom termine.

O derpani n6hradn6ho vollna za pripadnri pr6cu naddas zamestnanec Liada na

predpisanom tladive ,,derpanie n6hradn6ho vol'na", kde sa zamestnanec so

zamestnbvatefom dohodnf na derpani ndhradn6 vol'na.

Ak prislu5nj,vedrici zamestnanec neudeli zamestnancovi srihlas s derpanim n6hradn6ho

vofna v dohodnutom termine alebo v dobe troch kalend6rnych mesiacov po vykonani

pr6ce naddas, zamestnancovi patri zvf5enie platu podla $ 19 ods. I zdkona d,. 55312003

Z. z.
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10. Evidenciu skutodne vykon6vanej pr6ce naddas vedie vedrici zamestnanec.

CHnok 16

NoCn6 pr{ca

l. Nodn6 pr6ca je v sirlade s ustanovenim $ 98 ods. I ZP definovand ako prilcavykon6van6

v dase medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.

2. Odmeiovanie za nodnit pr6cu uprawje $ 16 zirkonad.553/2003 Z. z.

3, Ak zamestnanec vykonbvapr6ce, ktor6 vyZadujri, aby sa pravidelne vykonivali v noci

v rozsahu najmenej troch hodin po sebe nasledujircich alebo sa odak6va, Le zamestnanec

pravdepodobne opracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca

pracujriceho v noci; osobitnd povinnosti zamestnixatela vodi takj'mto zamestnancom

vymedzuje $ 98 ods. 3 ZP a nasledujrice odseky.

L

dl{nok 17

Pracovni pohotovost'

Na zabezpedenie nevyhnutnych riloh mOZe zames!trthvatel'v odOvodnenych pripadoch

naradit' zamestnancovi alebo sa s nim dohodnrit', aby sa mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien a nad urdeny tyidenny pracovnj, das vyplyvajfci z vopred urden6ho

rozvrhnutia pracovn6ho daxrzdrLiaval po urdeny das na urditom mieste a bo pripraveny

na vykon pr6ce alebo sa mimo rdmcarozvrhu pracovnej zmeny zdriliaval na pracovisku

a bol pripraveny na vykon prhce.

Pracovnt pohotovost' m6Le zamestn6vatel zamestnancovi nariadit' najviac v rozvrhu 8

hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovn6

pohotovost' pripustn6 len po dohode so zamestnancom.

N6roky zamestnancov za das neaktivnej dasti pracovne pohotovosti na pracovisku

upravuje $ l9a z6kona (:. 553/2003 Z. z.

4. N6hrada za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa

uhrddzapodla ustanoveni $ 2l zitkona(:.55312003 Z. z,

1.

dlfnok 18

Dovolenka

Vfmeru dovolenky upravuje ZP. Yymeru dovolenky zamestnancov odmefiovanj'ch

podta zilkona (). 55312003 Z. z. upravnje KZVS na prislu5ny kalend6rny rok v rozsahu

o jeden tfi:den viac nad minim6lnu vymeru dovolenky ustanovenri v $ 103.

Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vyderpat' spravidla v danom

kalend6rnom roku. Ak si zamestnanec nem0Ze vyderpat'dovolenku v kalend6rnom roku
preto, Le zamestnhvatel nerudil jej derpanie alebo pre prekdZky v pr6ci na strane

zamestnanca ($ 113 ods. 2 ZP), zamestndvatel' je povinnj'poskytnrif zamestnancovi

dovolenku tak, aby sa skondila najnesk6r do konca nasledujriceho kalend6rneho roka.

Ak zamestndvate| neurdil zamestnancovi derpanie dovolenky najnesk6r do 30. jrina

nasledujriceho kalend6rneho roka tak, aby zamestnanec vyderpal tfto dovolenku do

tohto kalend6rneho roka, jej vyderpanie v obdobi od 1. jrila do konca roka si m6Ze urdit

zamestnanec s6m. ierpanie dovolenky je zamestnanec povinny ozndmif

zamestn|vatel'ovi pisomne, a to najmenej 3 dni vopred.

2.

2.
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4. Dobu derpania dovolenky urduje zamestnAvatef podl'a vypracovan6ho pl6nu

dovoleniek, ktorj' bol vydanj' po predch6dzajircom srihlase zamestnixatel'a. Pri
urdovani pl6nu dovoleniek sa prihliada na rilohy zamestn6vateta apri schval'ovani

derpania dovolenky zamestnancom na opr6vnen6 ziujmy zamestnallca. Za

vypracovanie pl6nu dovoleniek aza jej derpanie zamestnancami na jednotlivj'ch

stredisk6ch zodpoved6 vo svojej p6sobnosti prislu5nji vedrici zamestnanec.

5. e erpanie dovolenky sri povinni v5etci zamestnanci plSnovat' tak, aby na pracovisku bolo

zabezpeEen6 zastupovanie a funkdnost'pracoviska v poZadovanej miere. V pripade, Ze

sa poskytuje dovolenka v niekol'kj'ch dastiach, musi byt' jedna dast' najmenej dva

tyidne, ak sa zamestnanec a zamestndvatel' nedohodnf inak ($ 111 ods. 5 ZP).

6. Zamestnanec uplatf,uje pr6vo na derpanie dovolenky na tladive ,,Dovolenka". Vyplnen6

a podpisan6 tladivo ,,Dovolenka" odovzd6va svojmu nadriaden6mu spravidla najnesk6r

3 dni pred n6stupom na dovolenku.
7. Vmimoriadnych pripadoch m6Ze zamestnanec poLiadal prislu5ndho vedriceho

zamestnanca o poskytnutie dovolenky mimo pl6nu derpania dovoleniek, a to aj

telefonicky. V pripade sirhlasu nadriaden6ho zamestnanca s takouto dovolenkou je
vedirci zamestnanec povinnf vypisat' pre zamestnanca tladivo ,,Dovolenka" a svojim
podpisom udelit' srihlas s jej derpanim, pridom zame_stnanec dovolenkovf listok podpi5e

dodatodne. N6sledne je vedrici zamestnanec povinnf zamestnancom podpisan6 tladivo

odovzdat na personilny ritvar.

8. ierpanie dovolenky povol'uje prislu5nf nadriadeny vedrici zamesbranec. CentrSlnu

evidenciu derpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec person6lneho ritvaru.

O priebeZnom stave n5roku na dovolenku je zamestnanec informovany mesadne na

doklade o vyplate platu.

9. Vynimodn6 derpanie dovolenky vsirlade sustanovenim $ 113 ods. I ZP lL, pred

splnenim podmienok pre vznik n6roku na dovolenku povol'uj e na zilklade srihlasu

priameho nadriaden6ho starosta obce.

10. Zamestnancovi, ktorjr splnil podmienku odpracovania aspof, 60 dni v kalend6rnom

rolo4 za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnivatef bude k6tit' dovolenku zaprvych
100 zame5kanych pracovnfch dni ojednu dvan6stinu aza kaLdlch dal5ich 2l
zameSkanfch pracovnych dni rovnako ojednu dvan6stinu, ak vtomto kalend6mom
roku nepracoval z d6vodov uvedenjrch v $ 109 ods. 1 pism. a) ai: d) ZP.

ttdnok 19

Prek6Zky v prfci na strane zamestnanca

PrekdLky v prhci na strane zamestnanca uprawjri ustanovenia 5 136 ai: l4laZP.
ZamestnSvatel je povinny uvofnit' zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie

a na vfkon odborovej fi.mkcie. N6hrada platu ani funkdnj' plat pre prekdLky v pr6ci

z uvedenfch dOvodov v5eobecn6ho zfiijmu zamestnancovi nepatri.

Zamestnhyatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s n5hradou platu na

nevyhnutne potrebny das na vykon verejnj'ch funkcii, obdianskych povinnosti a inych

fkonov vo v5eobecnom z6ujme, ak tuto dinnost'nemoZno vykonat'mimo pracovn6ho

dasu, a to v pripadoch podl'a $ 137 ods. 3 aL,5 ZP.

Zamestnbvatel' ospravedlni nepritomnost' zamestnanca v pr6ci z d6vodov d6leZitfch
osobnj'ch prek6Zok v pr6ci uvedenych v $ 141 ZP. Akzamestnancovi z dOvodu d0leZitej

osobnej prekhLky v pr6ci patri podl'a prislu5nj'ch ustanoveni ZP ndhrada mzdy vo vi'Ske

L
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priemern6ho z6robku, zamestnancovi pri vj'kone pl6ce vo verejnom zbujme v zmysle $

29 ods, 2 zitkona d. 55312003 Z. z. patti nilhtada platu vo vj'5ke funkdn6ho platu

priznanlho v dase, ked'vznikol d6vod najeho pouZitie'

Ak pracovnj' pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend6rneho roka, pracovn6

vol'no s n6hradou mzdy z d6vodov uvedenych v $ 141 ods. 2 pism. a) prvf bod a pism

c) prvy bodZP sa poskytne v rozsahu na.jmenej jednej tretiny n6roku za kalend6rny rok

zakaZd.6 zadati tretinu kalend6rneho roka trvania pracovn6ho pomeru; celkovj'n6rok
podl'a prvej vety sa zaoknihli na ce16 kalend6rne dni'
Ak je prekilLka v pr6ci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vdas poZiadat'

o poskytnutie pracovn6ho vol'na na podpisanom tladive ,,Priepustka". V pripade, Le je

prekilLka v prdci zamestnanc a sprevbdzanie rodinn6ho prisluSnika do zdravotnickeho

zariadenia na vy5etrenie alebo o5etrenie pri n6hlom ochoreni alebo fraze a na vopred

urden6 vy5etrenie, o5etrenie alebo liedenie je povinnj' vdas poliadat o poskytnutie

pracovn6ho volna na podpisanom tladive ,,Potvrdenie o n6v5teve v zdravotnickom

zaiadeni".
Ak zamestnanec o prekilLke v pr6ci vopred nevie, je povinnj, upovedomit' priameho

nadriaden6ho vedi.rceho zamestnanca o prekdlke v pr6ci a o jej trvani bez zbytodndho

odkladu, a to akoukol'vek formou.

Zamestnanec je povinny predloZit' zamestn|vatel'ovi potvrdeny doklad o vzniknutej
prek6Zke v pr6ci a dase jej twania, pripadne poLiadat o poskytnutie n6hradn6ho vofna,

resp. neplaten6ho votnapodla dl. 20 tohto pracovn6ho poriadku.

Ak bol zamestnanec uznan! za dodasne pracovne neschopn6ho (d'alej len ,,PN"), je

povinny toto ozn6mif bez zbytodn6ho odkladu svojmu nadraden6mu, pripadne jeho

z6stupcovi. Tladivo o PN vystaven6 o5etrujircim lekSrom, ako aj doklad o trvani PN

k posledn6mu diu kalend6rneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklad5

zamestnanec najnesk6r do 3 pracovnjrch dni person6lnemu ftvaru. V pripade vystavenej

elektronickej PN zamestnanec najnesk6r do 3 pracovnych dni obozn6mi person6lny

ftvar o jej vystaveni o5etrujricim lek6rom.

10. Postup podl'a odseku 9 sa uplatni aj pri o5etrovani dlena rodiny (dalej len ,,OCR"), pri

karant6ne, pri n6stupe na materskf dovolenku (d alej len ,,MD"), rodidovskri dovolenku

(dalej len ,,RD"), otcovskf dovolenku pri starostlivosti o diet'a, pripadne pri

starostlivosti o osobu, ktor6 s nimLije v spolodnej dom6cnosti.

11. Pri skondeni preklLok v prfuci z dOvodu PN a OCR zamestnanec odovzdd

zamesttlyatelovi bezodkladne po n6vrate do pr6ce prisluBny doklad o ukondeni

prektdky v pr6ci.

12.Y pripade MD, RD a otcovskej dovolenky zamestnanec pisomne oznfimi

zamestndvatelovi predpokladany defi n6stupu ma MD, RD alebo otcovskri dovolenku,

predpokladanj' deil ich preruSenia, skondenia a zmeny tj'kajrice sa n6stupu, preruSenia

a skondenia MD, RD alebo otcovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred ($166

ods. 3 ZP).

Clfnok 20

Pracovn6 vol'no bez nfhrady mzdy/platu

1. Zamestnanec, ktorj' m6 vkalend6rnom roku vyderpanri dovolenku a znaLiehavlch

d6vodov potrebuje derpat' d'alSie vofno, m61e poZiadat' starostu obce o poskytnutie

pracovn6ho vo lha b ez nbhr ady platu, tzv. n ep I aten 6ho vo [na.

5.
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eerpanie neplaten6ho vofna musi zamestnancovi odsrihlasit' prislu5ni veducl

zamestnane c. Ziadost musi byt' predloi,enhpisomne najneskdr 7 kalend6rnych dni pred

zadiatkom obdobia derpania neplaten6ho vol'na s vj'nimkou neplaten6ho vol'na pre

prek6Zku v prSci podl'a dl. 19 ods. 7 tohto pracovn6ho poriadku

Po odsrihlaseni Ziadosti priamy nadriadeny vedrici zamestnanec v pisomnej dohode so

zamestnancom uvedie:
- obdobie derpania neplaten6ho vofna pre zamestnanca a

- sirhlas zamestnanca, L,e zamestn6vatellovi uhradi n6klady, ktor6 mu vznikli
v d6sledku poskytnutia neplaten6ho vol'na (t. j. odvod poistn6ho na zdravotnl
poistenie).

dHnok 21

PrekSZky v prdci na strane zamestnivatel'a

Prekirtky vpr6ci na strane zamestnivatel'a upravuje $ 142 ZP. O prek6Zku vpr6ci na strane

zamestndvatel'a ide v pripade, ak zamestnanec nem6Ze vykon6vat'pr6cu pre:

a) prechodny nedostatok spOsobeny poruchou na stroj.ovom zariadeni, v dod6vke surovin

alebo pohonnej sily, chybnj'mi pracovnj'mi podkladmi alebo inj'mi podobnymi

prev6dzkovymi pridinami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradenj' na int
pr6cu, patri mu ndhradaplatu v sume jeho funkdn6ho platu,

b) nepriazniv6 povetemostn6 vplyvy; zamestndvatel'mu poskytne n6hradu platu vo uf5ke
50 % jeho funkdndho platu,

c) vdLne prevSdzkov6 ddvody, pre ktor6 zamestnanec nemdZe vykon6vat' pr6cu celkom

alebo sdasti pre zastavenie alebo obmedzenie dinnosti zamestndvatel'a na zhklade

rozhodnutia prislu5n6ho org6nu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie dinnosti

zamestn|vatefa ako dOsledku vyhl6senia mimoriadnej situScie, nfdzov6ho stavu alebo

vynimodn6ho stavu, ide o prek6Zku v pr6ci na strane zamestndvatefa, pri ktorej patri

zamestnancovi n6hrada mzdy v sume 80 % jeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak plat vo

vy5ke minim6lnej mzdy.

1.

tlfunok22
Pracovnd cesta

Zamestnanca je oprSvneny vyslat' na pracovnri cesfu starosta obce, ktorj' podpi5e

zamestnancovi cestovnjz prikaz. Inform6ciu o vlisledkoch pracovnej cesty je
zamestnanec povinny poskytnrit' zamestn|vatelovi do troch pracovnych dni po n6wate

z pracovnej cesty spOsobom urdenj'm zamestn6vatelom. Ak ide o zahranidnri pracovnit

cestu, je zamestnanec povinn! predloZit'pisomnri spr6vu do desiatich pracovnfch dni

po n6vrate zo zahranidnej pracovnej cesty.

Cestovn6 uldavky a poskytnutj'preddavok na pracovnri cestu je zamestnanec povinnj'

vy(rdtovat' do desat' pracovnfch dni po n6vrate z pracovnej cesty, vo v!'nimodnom

pripade so srihlasom starostu obce najneskOr do konca nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca.

Vo vynimodnych pripadoch m6Ze starosta obce dat' zamestnancovi sirhlas na pouZitie

sirkromn6ho motorov6ho vozidla na pracovnri cestu.

2.
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1.

Ak sa pracovn{ cesta neuskutodnila, zamestnanec je povinn! vri*if poskytnuti

preddavok najneskOr v pfacovni deil nasledujrici po dni, ktor!' bol urdenf ako dei
n6stupu na pracovnri cestu.

Pri uspokojovani n6rokov zamestnancov pri pracovnych cest6ch sa postupuje podfa

zikona E. 28312002 Z. z. o cestovnych n6hrad6ch v zneni neskor5ich predpisov

a prislu$nych opatreni MPSVaR SR o sum6ch stravn6ho a o sum6ch zdkladnej n6hrady

za p olLiv anie cestnj'ch motorovych vozidiel pri pracovnj'ch cest6ch.

dlfnok 23

Ochrana pr6ce

Ochrana pr6ce je syst6m opatreni vypljvajricich zpr|vnych predpisov, organiza(nych

opatreni, technicklich opatreni, zdravotnickych opatreni a soci6lnych opatreni

zameranlch na utv6ranie pracovnfch podmienok zaist'ujircich bezpednost' a ochranu

zdrayiapri pr6ci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestndvateli je v rozsahu svojej pdsobnosti povinnf sfstavne zaist'ovat' bezpednost'

a ochranu zdraviazamesfilancov pri pr6ci (dalej len,,BOZP") a ochranu pred poZiarmi

(dalej len ,,OP") a na ten ridel vykonSvat' potrebn6ppatrenia.

Vedrici zamestnanci zodpovedajfl za sledovanie stavu na zverenom irseku dinnosti a za

plnenie preventivnych povinnosti zamestndvatela vodi vzniku 5k6d ($ 177 ods. I a2
ZP),
Zamestnlvatef je povinn! zabezpedit' obozn6menie v5etkj'ch zamestnancov s pr6vnymi

predpismi a d'al5imi normami na zaistenie BOZP a PO, napr. s technicki'mi normami,

s vnirtornfmi predpismi v tejto oblasti atd'.

Zamestnanci sri pri prSci povinni dbaf o svoju bezpednosf ,zdrayie, ako aj o bezpednost'

azdravie os6b, pri ktorych vykon6vajir svoju dinnost'.

Povinnosti zamestnlvatelaazamestnancov na tomto riseku upravuje zbkonl.12412006

Z. z. o BOZP.

tlfunou24
Starostlivost' o zamestnancov

Zamestndvatel zriattj,udrZuje a zlep5uje pracovn6 prostredie pre zamestnancov podl'a

pr6vnych predpisov. Na zlep5enie kultriry prhce apracovn6ho prostredia zamesfithvatel

ttvfura primeran6 pracovn6 podmienky a starb sa o vzhlad a irpravu pracovisk,

soci6lnych zariadeni azaiadeni na osobnf hygienu.

Zamestnlvatel' je povinny zabezpedit' ochranu nefajdiarov na pracovisku v zmysle

zdkona d).37712004 Z. z. oochrane nefajdiarov aozmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnbvatet zabezpeduje rozvoj vzdel|vania, umoZiluje a podporuje zvy5ovanie

kvalifik6cie zamestnancov a s tym zdmercm vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia,

semin6re, pripadne in6 vzdellvacie aktivity. Zamestnanec je povinnf sristavne si

prehlbovat', obnovovat' audriliavat kvalifik6ciu na vj'kon pr6ce dohodnutej v pracovnej

zmluve.
Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pracovn6 vol'no

s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu:

4.
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1.

- pff pracovnich dni v kalend6rnom roku na profesijnj' rozvoj na vzdel{Lvanie

v profesijnom rozvoji (napr. inovadn6, Specializadnl), ktorym je aj odbornd stiZ,

a na vykon5vanie tvorivej dinnosti sirvisiacej s vykonom pracovnej dinnosti, najma

dinnosti vedeckej, vfskumnej, publikadnej alebo umeleckej,
- d al5ich pdt' pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

Vedircemu pedagogick6rnu zamestnancovi a vedircemu odborn6mu zamestnancovi patri

pracovn6 volno s n6hradou funkdn6ho platu nad r6mec uvedenj'ch v odseku 4 v rozsahu

d'al5ich pdt'pracovnlch dni na ridast'na roz5irujricom module funkdn6ho vzdel|vania.
Studium zamestnanca popri zamestnani mOZe povolit' starosta obce v sirlade s

ustanovenim $ 155 ZP na zdklade pisomnej dohody medzi zamestrancom
a zamestndvatel'om, ktorou sa zamestn6vatel' zavdntje umoZnit' zamestnancovi

zvjrSenie kvalifikScie poskytovanim pracovn6ho vofna, n6hrady mzdy a rihrady d al5ich

n6kladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat' po skondeni Studia

u zamestndvatela urditj, das v pracovnom pomere alebo rnu uhradit' n6klady spojen6 so

Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skondi pracovny pomer pred skondenim Studia.

Zamestndvatel m6Ze poskytovat zamestnancovi pracovn6 vol'no a n6hradu mzdy
v sume jeho priemern6ho zdrobkt, najmii ak je p,redpokladan6 zvy5enie kvalifik6cie
v sflade s potrebou zamestn|vatel'a. Zvyienie kvalifik6cie je aj jej ziskanie alebo

rozSirenie.

Udast' na d'alSom vzdel|vani , v ktorom m6 zamestnanec ziskaf predpoklady

ustanoven6 pr6vnymi predpismi alebo splnit'poZiadavky nevyhnutn6 na riadny vj'kon
pr6ce dohodnut6 v pracovnej zmluve,je prek6Zkou v pr6ci na strane zamestnanca.

CHnok 25

Zodpovednost' za Skodu, nihrada Skody

Zamestnbvatet zabezpeduje svojim zamestnancom tak6 pracovn6 podmienky, aby

mohli riadne plnit' svoje pracovn6 rilohy bez ohrozenia Livota, zdravra a majetku. Ak
zamestndvatel zisti nedostatky, je povinnj'prijat' opatrenia na ich odstr6nenie.

Zamestn|vateli je opr6vneny na ochranu svojho majetku vykon6vaf v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktor6 zamestnanci vn65ajri na pracovisko alebo odn65ajri

z pracoviska.

Zamestnbvatel je povinny pravidelne kontrolovaf, di zamestnanci plnia svoje pracovn6

rilohy tak, aby nedochddzalo ku Skoddm. ZamestnSvatel je povinnj' poZadovat' od

zamestnanca n6hradu Skody, za ktorfi mu zamestnanec zodpoved6 ($ l3a zhkona d,.

55212003 Z.z.).
Zamestnanec je povinny podinat' si tak, aby nedochhdzalo ku 5kod6m na zdravi
a majetku. V pripade, i,e zamestnanec zisti, i,e hrozi Skoda, je povinny na ilu
bezodkladne upozomit' nadriadenfch vedricich zamesfirancov.

Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne ozndmi vznik Skody osobne, telefonicky,

mailom alebo SMS-kou nadriaden6mu zamestnancovi. V ozndmeni uvedie:
- ako ku Skode do51o,

- kedy sa Skoda stala,

- men6 svedkov,
- vydislenie Skody,

- kto za Skodu zodpoved|,
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- a dal5ie d6leLit6 fdaje podfapovahy pdpadu.

6. Zamestnanec je povinni chr6nit' matetiill, ktori' mu bol zvereny, pridom

zamestn|v atellovi zo dp oved6:

- za5kodu, ktoru mu spdsobil zavinenym poruSeniin povinnosti pri plneni pracovnfch

riloh alebo v priamej srivislosti s nimi,

- za Skodu, ktoru spdsobil rimyselnym konanim proti dobrj'm lnravom,

- za skodu, ktor6 vznikne vedomlm neupozornenim zamestnalcanahroziactt Skodu

alebo nezakrodenim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabrhnit jej vzniku,

- za schodok na zverenych hodnot6ch, ktory je povinnf vyridtovat' na zdklade

uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

- za stratu n6strojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych

predmetov, ktor6 mu zamestn6va tet zv eril na zbklade pisomn6ho potvrdenia.

7. Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktoru spOsobil pri odvracani Skody hroziacej

zamestndvatel'ovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujirceho Zivot alebo zdravie, ak

tento stav s6m rimyselne nevyvolal a ak si pritom podinal sp6sobom primeranym

okolnostiam, ani za Skodu, ktor6 vypljva z podnikatel'sk6ho rizika.
8. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti irplne alebo sdasti, akpreukill,e, Le sffata vznikla

riplne alebo sdasti bez jeho zvinenia

9. Zamestnanec, ktory zodpoved6 za Skodu, je povinny nahradit' zamestnhvatelovi

skutodnri Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchidzajriceho stavu. Pri

schodku nazverenych hodnot6ch a strate zverenychpredmetov je zamestnanec povinny

nahradit' schodok alebo stratu v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspof, 213 urdenej

n6hrady Skody, starosta obce mOZe zvy5nri dast n6hrady Skody zamestnancovi odpustit'

($ 13a ods.3 z6konad.55212003 Z. z.).

10. Zamestndvatet zodpoved6 zamestnancovi za Bkodu:

- ktor6 vznikla zamestnancovi poru5enim pr6vnych povinnosti alebo rimyselnfm

konanim proti dobrym lnravom pri plneni pracovnych riloh alebo v priamej

srivislosti s nimi,
- ktoru mu spOsobili poruSenim pr6vnych povinnosti v r6mci plnenia irloh

zamestndvatela zamestnanci konajrici v jeho mene,

- ktor6 vznikla v srivislosti s pracovnfm irazom alebo chorobou z povolania,

- na veciach, ktor6 si ufiho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych riloh alebo

v priamej sirvislosti s nimi na mieste na to urdenom,

- za vecnt Skodu vzniknutu pri odvracani Skody hroziacej zamestnhvatelovi, ak

nebezpedenstvo s6m irmyselne nevyvolal a ak si podinal pritom sp6sobom

primeranym okolnostiam.

ll.Zamestnlvatel je povinnj'nahradit'zamestnancovi skutodnir 5kodu, ato vpeniazoch

alebo uvedenim do predchbdzajiceho stavu. Pri urdeni Skody na veci savychbdzaz certy

veci v dase po5kodenia.

12. Zamestnanec si n6rok na n6hradu Skody uplatiluje bez zbytodn6ho odkladu

u zamestn6vatefa. V pisomnej Ziadosti o n6hradu Skody uvedie najmii okolnosti vzniku

Skody, vydisleniejej vf5ky ad6kazy, o ktor6 svoje tvrdenie opiera'

t3. Skodu riesi Skodov{ komisia ustanoven6 u zamestn6vatela,ktord predklad6 n6vrhy na

rie5enie Skody starostovi obce.
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CHnok 26

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. So zamestnancami, ktori majri urditd hodnoty zveren6 do osobnej dispozicie, pridom ide

ohodnoty podliehajirce vyridtovaniu (t. j. urden6 pre obeh alebo obrat), sa:uzafuLra

dohoda o hmotnej zodpovednosti. Spravidla p6jde o nasledovn6 funkcie a hodnoty:

- pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim peiaLnych hotovosti a cenin, ich
rischovu avydhvanim,

- zamestnanci, ktori vyberajri spr6vne poplatky a dane,

- tdtovnik a zamestnanci, ktori spravujri bankov6 ridty obce,

- ini zamestnanci, ak spifairi podmienku zverenych hodn6t podliehajricich

vyridtovaniu.
2. Podnet na tzayretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklad6 zamestnancovi

prislu5nf vedirci zamestnanec pred zverenim dotknutfch hodn6t zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotowje vo dvoch exempl6roch, z toho jeden sa vyd6va zamestnancovi

a jeden sa zakladb do jeho osobn6ho spisu. Prehliadnf register uzavre$ch doh6d

o hmotnej zodpovednosti vedie person6lny ritvar.

tlhnok27
SkonCenie pracovn6ho pomeru

1. Skondenie pracovn6ho pomeru je upravenE ustanoveniami $ 59 aZ $ 80 ZP.

2. Pracovny pomer moZno skondit':
- dohodou,
- vypovedou,
- okamLitym skondenim,
- skondenim v sktr5obnej dobe alebo

- uplynutim dohodnutej doby v pripade, L,e pracovny pomer bol dohodnuty na urditu

dobu.

Pracovnf pomer zanikd smrt'ou zamestrLaflca.

Dohodu o skondeni pracovn6ho pomeru tzatviraji zamestndvatel azamestnanec

pisomne. Ak sa zamestnbvatel' a zamestnanec dohodnir na skondeni pracovn6ho

pomeru, pracovnf pomer sa skondi dohodnutj'm dilom.

Vfpoved mlie dat zamestn6vatel', ako aj zamestnanec. Zamestnanec mOZe dat'

vypoved's uvedenim dOvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypoved musi byt' pisomn6

a dorudend, inak je neplatn6. Ak je dan6 vfpoved, pracovny pomer sa skondi uplynutim
vfpovednej doby ustanovenej v 5 62 ZP.

V sku5obnej dobe mOZe zamestndvate| a aj zamestnanec skondit' pracovny pomer

pisomne z ak6hokollvek dOvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Zamestn|vatel' m0Ze

skondit' pracovnf pomer v skri5obnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca

deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacou Zenou len pisomne, vo vynimodnj'ch
pripadoch, ktor6 nesirvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho n6leZite

pisomne od6vodnit', inak je neplatn6.

7. Pracovny pomer pedagogick6ho zamestnanca a odbom6ho zamestnanca sa skondi

v srilade s $ 82 ods. 7 zitkona 8,. 13812019 Z. z. uplynutim Skolsk6ho roka, v ktorom

dosiahol 65 rokov, okrem pracovn6ho pomeru uzatvoren6ho na zastupovanie podl'a $

48 ods. 4 pism. a) a pism. b) Z6konnikapr6ce.

4.

5.
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8. Pracovnf pomer riaditella Skoly sa skondi v srilade s $ 82 ods. 7 zSkona (). 13812019 Z.

z. uplynutim funkdn6ho obdobia, v ktorom dosiahol65 rokov.

9. Zamestnanec je povinnf e5te pred skondenim pracovn6ho pomeru odovzdat' svojmu

nadriaden6mu vedtcemu zamestnancovi alebo urden6mu zamestnancovi svoju agendu,

sluZobn6 pisomnosti, pracovn6 pom6cky, osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,

zverenb predmety, a to v stave zodpovedajfcom opotrebovaniu pri obvyklom

pouZivani. Podobne je povinnj' usporiadat' si vodi zamestndvatel'ovi v5etky ostatn6

vzdjomnl prdva a povinnosti (vyridtovanie z6loh finandnych prostriedkov,

inventariz6ciu hodn6t zverenlch na vyridtovanie a pod.). Zirovei je povinny

informovat' svojho nadriaden6ho o stave plnenia riloh na jeho irseku. O odovzdani

agendy sa vyhotovi pisomny zSznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov

a nadriaden6ho vedriceho zamestnanca.

10. Pri skondeni pracovn6ho pomeru je zamestn|vatel' povinnj' vydat' zamestnancovi

potvrdenie o zamestnani. V pripade, i,e zamestnanec poliada o pracovnj, posudok,

zamestnbvatel'vyd6 zamestnancovi pracovnj'posudok v zmysle ustanovenia * 75 ZP.

1 1. N6vrh na skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo

vfpoved ou pod6va zamestnanec pisomne starostovi obce alebo na person6lny ritvar.

Zamestnanec mOZe dat' zamestn6vatetovi vypove{ z ak6hokofvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu.
12. Zamestnhvatel mOLc dat zamestnancovi vj'poved iba z d6vodov uvedenjzch v $ 63 ZP

a okamlite m6Ze so zamestnancom skondif pracovny pomer len z ddvodov uvedenych

v $ 68 ods. 1 ZP.

13. Doklad o skondeni pracovn6ho pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exempl5roch,

z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnbvatet, ktory sa zaloZi do

osobn6ho spisu zamestnanca.

14. Pre dorudovanie pisomnosti pracovnopr6vneho charakteru platia ustanovenia $ 38 ZP.

15. Podas plynutia vypovednej doby na zdklade vypovede danej zamestnancom je
zamestnanec povinny vykon6vat' pr6cu, ktorS mu vyplfva z pracovnej zmluvy
a pracovnej n6plne, ak sa zamestndvatef a zamestnanec nedohodnri inak (preradenie na

inri pr6cu a pod.), ak nejde o vfpoved z nadbytodnosti zamestnanca, ktor6ho pracovn6

miesto je k zadatiu plynutia vypovednej doby zru5en6.

16. Pri skondeni pracovn6ho pomeru zstrany zamestnanca platia obdobne body 7 aL, l0
a body 12 a 13 tohto dl6nku pracovn6ho poriadku.

Ctfnok 28

Dohody o prdcach vykonivanych mimo pracovn6ho pomeru

Zamestndvatel'm0Ze na plnenie svojich riloh alebo nazabezpedenie svojich potrieb vynimodne

uzatvilrat s fyzickymi osobami dohody o pr6cach vykon6vanj'ch mimo pracovn6ho pomeru

(dohodu o vykonani prdce, dohodu o pracovnej dinnosti a dohodu o brig6dnickej pr6ci

Studentov), ak ide o pr6cu, ktor6je vymedzendvysledkom (dohoda o vykonani pr6ce) alebo ak

ide o prileZitostnri dinnost' vymedzenir druhom pr5ce (dohoda o pracovnej dinnosti, dohoda

o brig6dnickej pr6ci Studentov). Tieto dohody sa tzatvhrajri pisomne. Postu pri tzatvbrani

dohdd o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru upravuje 9. East ZP.
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1.

dt6nok29
Podnikanie a vfkon inej zfrobkovej iinnosti

Vedrici zamestnanec, ktorj' vykon6va funkciu Statut6rneho org6nu:

- nesmie podnikat' alebo vykon6vat' inri z6robkovti dinnost' a byt' dlenom riadiacich,

kontrolnjrch alebo dozornych org6nov pr6vnickych os6b, ktor6 vykonbvaji
podnikatel'skir dinnost'; to neplati, ak je tento vedirci zamestnanec vyslany do

riadiaceho, kontroln6ho alebo dozorn6ho org6nu pr6vnickej osoby

zamestndvatefom a aktakdto dinnost'vyplj'va z vj'konu jeho pr6ce; injr prijem alebo

dalSiu vjrhodu,
- m6Ze vykon6vat' dinnost' znalca, tlmodnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa t6to

dinnost' vykon6va pre srid, pre iny 5t6tny orghn, pre obec alebo pre vy55i rizemny

celok.
Obmedzenia ustanoven6 podl'a ods. 1 prvi odriLka sa nevztahujir na poskytovanie

zdravotnej starostlivosti v St6tnych zdravotnickych zariadeniach alebo v ne5t6tnych

zdravolnickych zariadeniach, na vedeckir dinnost', pedagogickri dinnost', lektorskri,
predn6satefskir, prekladatefskri, publicistickir dinnost', liter6rnu alebo umeleckri

dinnost, dinnost sprostredkovatella a rozhodcupri kolektivnom vy'jedn6vania na spr6vu

vlastn6ho majetku alebo spr6vu majetku svojich maloletj'ch deti, na dinnost'

v poradnom org6ne vl6dy a na dinnost'dlena v rozkladovej komisii.
Zamestnanec je povinn! bez zbytodn6ho odkladu pisomne poiradat zamestnfvalela

o predch6dzajrici sirhlas s dm, Le chce popri pracovnom pomere u zamestnSvatel'a

vykon6vat' inri z6robkovri dinnost', ktor6 m6 alebo by mohla mat' k predmetu dinnosti

zamestndv atela ko nkurendnf charakter.

Ak Statut6rny org6n zamestrdvatel'a usridi, Le zhrobkov6 dinnosf zamestnanca m6

k predmetu dinnosti zamestnhvatella konkurendnf charakter, zamestnancovi sthlas

neudeli. Ak zamestnanec dostane strhlasn6 vy'jadrenie zamestndvatela alebo nedostane

Liadne pisomnd vy'jadrenie zamestnfvatel'a do 15 kalend6rnych dni od jeho dorudenia,

povaLtje sa postoj zamestn|vatel'a za srihlas s vjrkonom danej dinnosti.

Zartestnsvatef mOZe udelenj' srihlas podla odseku 4 zvdLnych d6vodov pisomne

odvolat'; v pisomnom odvolani sirhlasu je zamestnbvatet povinny uviest' d6vody

odvolania srihlasu. Po odvolani srihlasu zamestn6vatellom podl'a prvej vety je
zamestnanec povinnf bez zbytodnlho odkladu inri z6robkovri dinnost' skondit'

sp6sobom vypl j'vajricim z prislu5nf ch prSvnych predpisov.

Ak zamestnanec nevyhovie poZiadavke zamestndvatela podta odseku 4 a pokraduje vo

vykone konkurendnej z6robkovej dinnosti, takj'to postup zamestnancabude povaZovany

za zdvaLn| poruSenie pracovnej discipliny a bude ddvodom na okamLit6 skondenie

pracovn6ho pomeru.

Strhlas zamestn|vatel'a sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,

lektorskej, predn65atetskej, liter6rnej a umeleckej dinnosti a dinnosti uvedenfch v $ 9a

zhkona (:. 5 5212003 Z. z.

2.

4.

5.

6.

7.
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Pracovn!' poriadok zamestnancov obce Kuklov

CHnot< 30

Majetkov6 priznanie

1. Kufidi vedrici zamesfiranec vykon6vajirci pr6cu vo verejnom zhujme je povinnj'

deklarovat' svoje majetkov6 pomery do:

- 30 dni od ustanovenia na miesto vedirceho zamesfnanca a

- 31. marca kaZd6ho kalend6rneho roka.

Vedrici zamestnanec podl'a predch6dzajirceho odseku oznamuje ridaje o svojich

majetkovfch pomeroch starostovi obce. Starosta obce oznamuje ridaje o svojich

maj etkovych pomeroch zriadenej komisii,
Udaje o majetkovj'ch pomeroch sa oznamujri prislu5n6mu org6nu v rozsahu podl'a

osobitn6ho predpisu, ktorj'm je z6kon d.5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe aozmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Cl6nok 31

Z6vere(n6 ustanovenia

Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestnbvatet i"y5etkj'ch jeho zamestnancov. Menit'
a doplilat'pracovny poriadok moZno iba pisomnou formou.

Pracovny poriadok je zverejneny na webovej strdnke zamestnbvatela.

Pracovny poriadok je ka1dlmt zamestnancovi pristupnj' na nahliadnutie na

person6lnom ftvare.
UznesenimOZKuklov d,.1212024 saruSiPracovnf poriadokschv6lenji dna23.05.2006

uznesenim (,.3 OZ Kuklov.
Tento pracovny poriadok nadobrida irdinnost' diom 08.02.2024.

V Kuklov dha 08.02.2024

&/*'7?.8
PaedDr. PhDr. Peter Mr6z, PhD.

starosta obce

J.
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